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| COMBATIVIDADE COM EXPERIENCIA E RENOVAGAO SINTSAMA-RJ e

Sintsama-RJ cobra avancos na pauta
de reivindicacoes do INEA

A dltima reunido entre o Sintsama-R] e o INEA foi positiva. Logo apds esse encontro o
presidente da instituicdo, Marcus de Almeida Lima, enviou um documento
respondendo a pauta de reivindicagdes dos funcionarios da empresa.

No documento (veja na integra no verso), o INEA ja sinalizou com o reajuste do auxilio
alimentacao:

O INEA respondeu que essa demanda ja esta na pauta e que em breve vai comunicar
que a instituicdo ira custear com recursos proprios o aumento do auxilio para o dobro do
valor atual. Essa ¢ uma reivindicacao que os funcionarios estao cobrando e aguardam
com ansiedade a data da implantacao.

O Sintsama também cobra a solucao para
os outros itens ainda pendentes:

* Auxilio plano de satde

Rio dé janero, 19 de outubro de 2015

QFICIO SINTSAMA-RJ N*157 2015

* Concurso publico o

MARCUS DE ALMEIDA LIMA
MD. Presidente

” . (INEA) Instituto Estadual do Amblente
* Cesta Basica sy
- " Senhoe Prasidanta, e
* Correcao do Plano de Cargos, Carreiras e ok i e b T RAR A, o vl s 00
Vencimentos A e s, st 2 - gt e, o s e 0 e
Somos sabadores que @ agends de V. 5% esta apertada com vérios cl)mp'orn 505,

xxxxxx cOmo dessa presidenci, dessa forme, sugeimos que no dia 260 do corrents ano.
hq 4 & ACAMAGO O O da reUNSo Para 0 M da navembra 2015,

Na cerntaza da habitusl atengdo de V.S°,

Importante lembrar que vale a pena manter a

mobilizacao dos trabalhadores, pois foi desta forma R
. . fuMbERTO TGz NGRES BE LEMOS
que conseguimos abrir as portas e avangar nas i

negociacoes. Em consequéncia disso, o Sindicato ja

. o - . Filie-se ao Sintsama
solicitou que a proxima reunido acontega no dia 26

de outubro. Porém ainda estamos aguardando a Eortalecafseu]
resposta. www.sintsama-rj.org.br

Expediente: Presi H Luiz N L
NASCENTE - Boletim Informativoe do Sindicato dos Trabalhadores esiCenIn TeID Lz Nunes £ 81108

2 . ST i Diretor de Imprensa: Arildo de Oliveira Pinto
em Saneamento Basico e Meio Ambiente do Rio de Janeiro e Regiao Jornalista Responsavel: Marcos Pereira JP24308RJ

Sede: Rua Padre Telemaco, 47 - Cascadura - (21) 2102-3437 Diagramador: Rodrigo Gabriel
Sub-sede - Campo Grande: Rua Viiva Dantas, 627 - (21) 2412-9770 Fotografia: Sebastiao Silvério
Sub-sede - Belford Roxo: Rua Vereador Albertino Guedes, 177 Bairro das Gragas Tiragem: 500 exemplares
www.sintsama-rj.org.br » imprensa@sintsama-rj.org.br Impresséo: Sintsama




PR -
Goverao do l—sunln do Rio de Janciro
Secrctaria de Estado do Ambiente A
Instituto E I do Ambi INI':A

OFICIO INEA/PRES n® & /U715 Rio de Janciro. 11 de setembro de 2015,

IImo. Sr. Humberto Luiz Nunes Lemos 5 ; ¥

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Sancamento Basico ¢ Mecio Ambiente do
Rio de Janeiro ¢ Regifio

Rua Padre Telémaco, 47 — Cascadura — Rio de Janeciro/R]

Ref.: Reunifio ocorrida em 04.09.15

Prezado Presidente,

Cumprimentando-o. vimos, por meio do presente, encaminhar esclarecimentos rclatiyos ao0s
questionameéntos elaborados por esse Sindicato, em respeito aos cinco pontos escolhidos como os
p}ingip.zis topicos dentre os elencados na pauta do minvindicuc&cm do Sindicato, quais scjam: (i) auxilio
alimentagiio: (ii) auxilio plano de saade; (iii) concurso puhl:co (iv) cesta basica; e (v) corregio do Plano

dec Cargob. Carrciras ¢ Vencimentos.

Z3s £ Em reilagiio ao auxilio alimentacgiio, esclarecemos quc tal demanda. que j& consta na pauta de
conquistas buscadas pelo Instituto desde a sua criagiio, se encontra em estagio avangado de negociagio

com a Sccretaria de Plancjamento ¢ Gestdo, tendo a Dirctoria de Administragiio e Finangas

demonstrado que, apesar da dificuldade financeira por que atravessa o Estado do Rio de Janciro nesse
momento, as receitas proprias do Instituto siio suficientes para custear a difereng:a entre O vu}or Jj& pago
atualmente aos servidores ¢ aquele patamar considerado minimo pelo Instituto. Nesse - sentido,
esperamos em breve comunicar que o inca ird custcar Com recursos proprios o aumento do auxilio
alimentagio para o dobro do valor atualmente concedido. "

No que diz respeito ao auxilio plano de sadde, nosso Dirctor de Adr;ﬁinistraeao c Financgas
Lincoln Murcia, a pedido do Secretiéirio André Corréa, recebeu o Presidente da Caixa de Assisténcia dos

Servidores da CEDAE — CAC, que esclareccu que. no momento, os servigos ofcrecidos pela CAC ‘nao
poderiam ser estendidos aos servidores do Inea, ao menos até que s regulurllnssc,m as p'.ndc.nt.(‘is com

a Agéncia Nacional de Saadc Suplcmcnuzr ANS.

SECRETARIA DE .“ea instituto estadual

ESTADO DO AMBIENTE do ambnente
Instituio Estadual do Ambiente (I ‘A

Avenida Venczucia, 110 Sadde — Rlo d< Janeiro - RJI-CEP: 20.081-312

De todsd forma, o contato com a CAC scra mantido, projetando os cendarios e as possibilidades
de pagamento. para que, t@io logo sejam superados tais Obices burocriticos com a ANS, estejamos
prontos para decisfo accrca do ingresso na CAC. Nada obstante, seriio desde ja estudadas alternativas,

como o ressarcimento do plano de sainde aos servidores. ainda que a titulo de comparagfio.

No ano de 2015, a validade do concurso . publico homologado pelo. Instituto em 2013 foi -
prorrogada. Podr esse Motivo, No Momento Nos encontramos impéssi_bilimdos_ de realizar novo certame.
Apesar disso, encontramo-nos em estagio avangado de definicdo das catcgorias profissionais que serio
convocadas, ainda cssc ano, para suprir os servidores gue deixaram o cargo no presente exercicio.

L

A demanda dc cesta basica foi apresentada somente nesse momento ao Instituto, de modo que
iremos comegar a contemplé-la em nossos estudos. No entanto, o pagamento do ticket alimentagdo. bem
como a implantagiao do plano de saudc Ja comprorncu: sensivelmente nosso orgamento, - de sorte que nio
podemos garantir do beneficio da cesta basica em curto prazo. Envidaremos todos os esforgos para

prover as melhores condigdes para o exercicio das fung8es dos servidores do Instituto, agora ¢ sempre.

Por ﬁm no que diz respeito ao Plano de Cargos, Carrciras o VcncnmcntOQ cwlarccemoq que a

comissao crlada pelo Instituto, cujos |ntcgrantcs incluem representantes do Slndlcato e da Associagio de

. _Secrvidores, continua frequentemente se reunindo e estudando -:._odus s revisdes necessarias ao gque foi

aprovado na Lei Estadual n®. 6.101/11, em especial no que tange a revisiio salarial dos profissionais de

nivel médio ¢ clementar.

Pelo que consta, nunca foi po’sicﬁo do Instituto, em qualquer de suas gestdes. tragar qualquer
tratamento diferenciado a esses servidores, cujo desempenho € essencial para que o ‘Orgio ambiental
atinja seus propositos. Recebemos a carta aberta entregue pelo Sindicato e pela Associagiio € somos
sensiveis ao tema, razfio pela qual continuaremos nos posicionando no sentido da corregiio dessa
desigualdade. Ainda no que diz respeito ao PCCV, ja foi orientado aos Diretores do Inea que scus
representantes devem ser alterados para que a comissiio scja épmpostu apenas por servidores efetivos do
Instituto. 5

~

Atenciosamente,

_,.—-' - {
] —— /
Marcus de Almelda L’hna ) o 8
‘Presidente do INEA =
Id.: 4464539-2



