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 – Reajustar o salário em 3,74% para todos os funcionários;

 – Estabelecer o novo piso da categoria no valor de R$ 1.471,00;

 – Reajustar o tíquete refeição/alimentação em 3,94%, passando o valor total para R$ 35,30;

 – Reajustar o tíquete café em 3,94%, passando o valor total para R$ 5,70;

 – Reajustar a cesta básica, passando o valor para R$ 230,00;

 – Praticar o desconto do vale refeição/ alimentação, conforme  política interna da empresa, mantendo 

em acordo coletivo a previsão de desconto para os funcionários que recebem até 3 vezes o piso;

 – Praticar o desconto de plano de saúde, conforme política interna da empresa, mantendo em acordo 

coletivo a previsão de desconto para os funcionários que recebem até R$ 5.000,00;

 – Implantar empréstimo para compra de material escolar, com valor máximo equivalente ao piso e 

com desconto em 8 parcelas;

 – Implantar adicional de sobreaviso para os funcionários que não marcam ponto, considerando o valor 

da hora do sobreaviso equivalente a 40% da hora normal;

 – Implantar salário substituição para substituições iguais ou superiores a 20 dias, considerando como 

base o salário inicial do cargo do substituído;

 – Aceitar a proposta do sindicato de indenização de transporte, restringindo sua aplicação aos casos 

de admissão e não atendimento pela rede pública de transporte;

 – Aumentar o valor do auxílio funeral para R$ 7.000,00;

 – Concordar com a proposta do sindicato de criação da contribuição assistencial e negocial, desde que 

garantido o direito de oposição dos funcionários;

 – Garantir a data base em 01/06/2023;

 – Auxílio Creche – 50% do Piso Salarial

 – Manter as demais cláusulas que constam do acordo em vigor;

RIO + SANEAMENTO

Veja abaixo as principais propostas:

Trabalhadores aprovam a proposta da empresa
Foram  votos pela aprovação,
 pela rejeição e  votos em branco

304
109 dois


