i Due Fatto

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, de um lado o CONSORCIO
DUE FATTO, doravante denominada
“Empresa’, e de outro lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES ~NAS
EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO
E MEIO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO
E REGIAQO - SINTSAMA-RJ, doravante
cdenominado  "SINDICATQ”, por seus
representantes  legais, ajustam as
seguintes Clausulas para vigorarem de 1°
de marco de 2006 a 28 de fevereiro de
2007, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL — Os salarios dos empregados da Empresa
serao corrigidos em 01.04.2006, retroativo ao dia 01.03.2006 com todas as diferencas
pagas sobre a aplicagdo do percentual de IGPM de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL — O piso salarial sera fixado em um salario minimo
vigente no Pafs.

CLAUSULA 3° - PCCS PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS - A
Empresa concorda em fazer, junto com o Sindicato, num prazo maximo de 1€ (cento e
oitenta dias) ap6s a assinatura do prescrte acordo, (um levantamen:> para a
implementacao do PCCS).

CLAUSULA 42 - TICKET — REFEICAO — A Empresa concedera aos seus empregados,
mensalmente, 01 (um) vale refei¢ao / alimentagéo no valor unitério de R$ 7,00 (sete
reais), a partir de 01/03/2006, em quantidade maxima de 22 ( vinte e dois ) tickets.

Paragrafo 1° - O ticket / vale alimentagao conforme Caput desta clausuia sera
reajustado peloc mesmo percentual aplicadc na cldusula 12 (primeira) do reajuste
salarial.

Paragrafo 2° - Sé faréo jus ao ticket-refeigé:, os empregados que estejam 10 efetivo
exercicio de suas atividades na Empresa.

Paragrafo 3° - Serao considerados como de efetivo servico, para fins exclusivos de
percepcao de vale alimentagdo as auséncias por motivo de doenca, até 15(quinze)
dias, desde que devidamente reconhecidas pela Empresa, as auséncias justificadas e
devidamente abonadas, nos limites das normas da Empresa as auséncias por motivo
de acidente de trabalho, e as auséncias motivadas por convocagao da justica na forma
da Lei vigente.

CLAUSULA 52 CESTA BASICA — A Empresa concorda em fazer um levantamento, em
um prazo de 120 dias ap6s a assinatura do presente acordo, para estudar a viabilidade
econdmica e financeira visando & concessao da cesta basica no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), aos seus empregados.
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Paragrafo 1° - O beneficio da cesta basica ora acordado, pela sua prépria natureza e
de acordo com a legislacao especifica que rege a matéria, nao serd, em qualquer
hipétese, incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo 2° - Os descontos da cesta basica, oriundos de faltas nao justificadas serao
definidos por dispositivos administrativos internos da Empresa.

Somente os empregados que estejam no efetivo exercicio de suas atividades na
Empresa farao jus a cesta basica.

Par.grafo 3° - Serao considerados como de efetivo servico, para fins exclusivos de
percepcao de Vale Alimentagao:

1) As auséncias por motivo de doenca, até (quinze) dias, desde que devidamente
reconhecidas pela Empresa;

1)} Auséncia justificada e devidamente abonada, no limites das normas da
empresa;

1)) As auséncias por motivo de acidente de trabalho;
V) As auséncias motivadas por convocagao da justica, na forma da Lei vigente.

CLAUSULA 6° — DO VALE TRANSPORTE -A Empresa devera fornecer os Vales
Transporte, somente para aqueles que fizerem jus ao beneficio de acordo com a Lei n°.
7.418 de 16/12/85 e o Decreto n°. 95.247 de 17/11/87.

Paragrafo 1°- Os vales Transporte deverao ser entregues aos funcionarios no inicio de

# cada més.

> Paragrafo 2° - Os funcionarios des'inados durante o més deverao -evolver os Vales
do mées.

Paragrafo 3° - A Empresa podera descontar dos rendimentos do funcionario do més
subsequente o valor dos Vales Transporte correspondente aos dias nao trabalhados
por faltas injustificadas.

CLAUSULA 72 - PESSOAL EM REGME DE PLANTAO ESCALA E HORAS/ EXTRAS
- Os =mpregados que atuam em reg'me de escala farao jus ao recebimento de horas
extras calculadas na forma da Lei apuradas pelo nUmero de horas excedentes entre o
total ‘2 horas trabalhadas e o total d=s horas segundo a jornada de tr=balho vigente na
Emprosa.

Paragrafo 1° - A remuneracao equivalente ao valor das horas de trabalho, pagas aos
empregados, escalados para o trabalho em regime de plantao, quando
correspondentes a domingos e feriados, sera acrescida de 100% (cem por cento) sobre
as horas normais trabalhadas

Paragrafo 2° - A Empresa se esforcara em viabilizar em suas dependéncias, locais
adequados para atender as necessidades do pessoal em regime de plantao / escala.

Paragrafo 3° - Hora extraordinarias aos sabados, o percentual sera de 70% (setenta
por cento).

Paragrafo 4° - A empresa nos dias Uteis, em havendo servigo extraordinario, efetuara o
pagamento em 50% (cinqUenta por cento) nas 4 primeiras horas. E de 70% (setenta
por cento) excedentes as 4 primeiras horas. Sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo 5° - As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas e apontadas, no
periodo de 16 de um més ao dia 15 do outro més, serao pagas no més subsequente.

CLAUSULA 82 - JORNADA DE TRABALHO — A Empresa mantera em vigor a jornada
maxima de 44 (quarenta e quatro) horas para todos os seus empregados que nao
trabalham em regime de escala, ressalvada as situagbes de empregados que, em
virtude da Lei, estejam submetidos a jornada semanal especial de 24 por 48, 24 por 72
e ou 12 por 36 horas.

CLAUSULA 92 - DATA BASE — Fica assegurada que a da:a-base dos empregados da
Empresa é 1° de margo.
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CLAUSULA 102 - ASSISTENCIA MEDICA — A Empresa se compromete em fazer um
levantamento em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a assinatura do presente
acordo, para estudar a viabilidade econémica e financeira visando a concessao desse
beneficio.

CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO — A Empresa se compromete a
viabilizar estudo num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ap6és a assinatura do
presente acordo, para conceder este beneficio.

CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE UNIFORME, EPI'S e EPC'S — A Empresa se
compromete a fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protecao
individual, bem como substituir os equipamentos e uniformes danificados, devendo os
gﬁ‘ggﬁegados zelar pela conservacao dos mesmos, sob pena das sangoes disciplinares,

. Previstas nas normas interr2s da empresa.

;@%LAUSULA 132 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A Empresa junto com o

sindicato, se compromete no seu exercicio do trabalho em condi¢oes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, a fazer um
levantamento sobre a percepgao de adicional respectivam=nte de 10%, 20% e 40%
(dez, vinte e quarenta por cento), sobre o salario minimo vigente, segundo se
classifiguem nos graus maximos, médio e minimo. Depois desse Laudo pericial, serao
definidos os pagamentos dz risalubridade, ap6s a assinatura do presente acordo, sem
efeito retroativo.

Paragrafo 1° - O direito do =2mpregado ao adicional de in:alubridade cessara com a
eliminacgao do risco a sua szude, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 142 - AUXILIO CRECHE — a Empresa se compromete a cumprir o
determinado na forma da Lei as exigéncias dos Paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT e inciso XXV do artigo 7° da Constituigdo Federal. Destinando-se este beneficio a
atender as despesas de infancia dos filhos das empregadas, na internagcéo em creches
ou jardins de infancia desses filhos das empregadas da Empresa, até a idade maxima
de 7 (sete) anos incompletos, podendo efetuar convénios com entidades especificas.

CLAUSULA 152- REUNIOES PERIODICAS — A Empresa e o Sindicato, a partir da data
do presente acordo, realizara reunides ordindrias semestrais na primeira quinzena dos
respectivos meses, para acompanharem o cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA 162 - BOLSA DE ESTUDO — A Empresa se compromete a viabilizar um
estudo num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para analisar este beneficio, para seus
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CLAUSULA 172 CAFE DA MANHA — A Empresa se compromete a fornecer aos seus
empregados o café da manha, composto de leite, café e pao com manteiga ou similar,
até as 08:00 horas, desde que o mesmo aconteca até 15 (quinze) minutos antes do
expediente.

CLAUSULA 182 AUXILIO FUNERAL — A Empresa se compromete a ceder o beneficio
nos valores de Auxilio Funeral em R$ 1.000,00 (mil reais) por morte do empregado e
de R$ 500,00 (quinhentos reais), por falecimento de seus dependentes, como: esposa,
companheira, filhos menores de 21 anos e invalidos de qualqucr idade, que estejam
sobre a guarda do empregado na forma de adocao reconhecida nor sentencga judicial e
pais economicamente dependentes.

CLAUSULA 192 ESTABILIDADE PARA A EMPREGADA GESTANTE E LICENCA
MATERNIDADE — Além da estabilidade determinada pela Constituicao Federal, desde
a confirmagao da gravidez até 120 dias apdés o parto. Conforme artigo 392 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado a gestante, o direito de optar em um prazo de 60 dias,
posterior a garantia da estabilidade, de até 3 h. diarias para fins de amamentacéao
podendo ser considerada a escolha da gestante no inicio ou fim do expediente, sem
reducao salarial.

CLAUSULA 20° LICENGA PATERNIDADE — A Empresa concederd a seus
ernpregados 2 (dois) dias ateis, depois do parto, para registro e documentagao
ne *essana para o recém - nascicio. De acordo com a CLT.

) CLiUSULA 212 - DELEGADO S!NDICAL ou REPRESENTANTE — Os empregados

e’ﬁ;gerao 01 (um) representante sindical nos locais de trabalho, o qual tera mandato

\t:o:nCIdente com o da diretoria do respectivo sindicato, assegurada ao mesmo a
< iniunidade sindical garantida no art. 8° item VI, da Constituicao Federal, a ser
comprovada através da ata de eleicio.

Paragrafo — Unico — Serao eleitos um delegado ou representante, sendo um Efetivo e
um Suplente, que tera a coorden=-ao do SINTSAMA-RJ no processo eleitoral que se
realizara no prazo maximo de ate noventa dias a contar da assinatura deste Acordo
Coietivo de Trabalho.

CLAUSULA 222 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — A Companhia descontara de
todos os seus empregados a favor do sindicato acordante, a Contribuicao estabelecida
na Constituicado Federal, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria, devendo os
valores descontados, serem consignados ao sindicato beneficiario até o 10° (décimo)
dia atil do més seguinte aquele a que se referir o desconto.

Paragrafo 1° - O desconto é de 5% (cinco por cento) do salério base, dividido em 5
(cinco) parcelas mensais, iguais e sucessivas de 1% (um por cento), nos meses
subseqientes, apds a assinatura do acordo do dissidio coletivo da categoria.

Paragrafo 22 - O empregado que nao estiver vinculado ao Sindicato, tera até o 10°
(décimo) dia util, a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo, para manifestar
guanto a nao autorizacdo da Contribuicao, através de carta registrada e ou na
secretaria geral do sindicato no prazo estabelecido.



CLAUSULA 232 - VIGENCIA — O presente Acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, a

contar de 1° de margo de 2006.

Rio de Janeiro, CO7 de aﬂva.ﬁ, 2006.
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Alessandro sintos Cristovam
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C.l. 13.735.027-2 SSP/SP
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Daniél de Melo Nunes /
CPF 003.802.247-80
Presidente do SINTSAMA/RJ.




