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CE DA E PERTO DE VOCE

Acordo Coletivo de Trabalho — ACT — 2016/2018

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um
lado a COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS -
CEDAE, doravante denominada "COMPANHIA”, e, de
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE
DO RIO DE JANEIRO E Rf;GIl"\O, o0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUCAO E
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM
SERVICO DE ESGOTOS DE NITEROI, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUCAO E
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM
SERVICO DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NORTE E
NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, doravante
denominados “SINDICATOS”, por seus representantes
legais, ajustam as sequintes Clausulas, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados da Companhia
serdo corrigidos em 1° de Maio de 2016, pela aplicagdo do percentual de 4,80% (quatro
virgula oitenta por cento).

Paragrafo Unico — A CEDAE corrigird em 10 de Janeiro de 2017, os saldrios dos
empregados vigentes em Dezembro de 2016, pela aplicagdo do percentual de 4,80%
(quatro virgula oitenta por cento), com eficicia a partir de 1° de Maio de 2016. A
recomposicao apurada ocorrerd em 04 (quatro) parcelas iguais entre 0os meses de Janeiro
a Abril de 2017.

CLAUSULA 22 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - A
Companhia se compromete a manter o programa de Participacdo nos Lucros ou
Resultados para o exercicio de 2016.

CLAUSULA 32 - PCCS - A Companhia dard continuidade a atualizagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios — Reestruturado (PCCS-R) em vigor, visando aprimorar suas
estruturas, com acompanhamento e apreciacdo pelo Comité Paritdrio de Recursos
Humanos (CPRH), durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico — Na revisdo das estruturas do PCCS-R serdo avaliadas as questdes
relativas, dentre outras, as descricbes de caigos, especialidades e suas trajetdrias de
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carreiras, faixas salariais e procedimentos, critérios e condigbes para promocdes
horizontais e verticais dos empregados, observados os aspectos de merecimento e
antiguidade.

CLAUSULA 42 - TICKET-REFEICAO - A Companhia concedera para seus empregados,
mensalmente, 01 (um) ticket-refeicdo por dia trabalhado, a partir de 1° maio de 2016 no
valor facial unitdrio de R$ 29,74 (vinte e nove reais e setenta e quatro centavos), em
quantidade maxima de 24 (vinte e quatro) tickets, com exce¢do do previsto no paragrafo
59, descontando de cada um os valores mensais irreajustavel, correspondentes & unidade
de menor padrdo monetario vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um
centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente de Legislacdo Federal, a
titulo de participacdo neste beneficio, obedecidas as disposigdes dos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - A Companhia concedera no ticket-refeicdo o pagamento de parcela a
titulo de café da manhd, no valor adicional de R$ 5,94 (cinco reais e noventa e quatro
centavos) por dia trabalhado, em quantidade maxima de 24 (vinte e quatro) tickets, para
0s empregados enquadrados em cargos operacionais e, com validade a contar de
01/08/2016, para os empregados enquadrados em cargos administrativos e universitarios,
excluindo-se em todos os casos 0s ocupantes das fungbes de confianca de Diretoria,
Chefia de Gabinete, Gerencias, Assessorias, Assisténcias e Chefias de Secretaria, de
Departamentos e de Coordenacdes.

Paragrafo 2° - S¢ fardo jus ao ticket-refeicdo, os empregados que estejam no efetivo
exercicio de suas atividades na Companhia, ndo se aplicando, portanto, aos empregados
que estejam ou venham a ser colocados & disposicio de outros orgdos ou entidades, em
quaisquer circunstancias, exceto os empregados que estejam no exercicio de mandato
sindical ou em atividade nas entidades associativas ou representativas dos trabalhadores
da CEDAE.

Paragrafo 3° - Serdo consideradas como de efetivo exercicio, para fins exclusivos de
percepcao de ticket-refeicdo, as auséncias por motivo de doenca, até 15 (quinze) dias,
desde que devidamente reconhecidas pela Companhia, as auséncias justificadas e
devidamente abonadas nos limites das Normas da Companhia, as auséncias por motivo de
acidente de trabalho e as auséncias motivadas por convocagao da Justica na forma de Lei
vigente.

Paragrafo 4° - Os empregados n3o fardo jus ao ticket-refeicdo nos dias de falta ao
servico, nos periodos de férias e de licencas prémio, ou por quaisquer outros afastamentos

ndo mencionadas neste Paragrafo. -
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Paragrafo 5° - Os empregados escalados previamente para plantdes, desde que n3o
sujeitos ao regime de trabalho em escala, fardo jus ao ticket-refeicdo.

Paragrafo 6° - O beneficio do ticket-refeicdo ora acordado, pela sua propria natureza e
de acordo com a legislagdo especifica que rege a matéria, ndo serd, em qualquer hipdtese,
incorporado aos saldrios dos empregados.

Paragrafo 7° - Sempre que a freqliéncia do empregado for integral, ou seja, coincidir
com o numero de dias de trabalho do més, sera concedido o quantitativo de 24 (vinte e
quatro) tickets-refeicdo no més sequinte ao da apuragao.

CLAUSULA 52 - CESTA BASICA - A Companhia conceders o beneficio da Cesta Bésica
aos seus empregados, a partir de 1° maio de 2016 no valor de R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais) por més, de acordo com as normas do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho, descontando-se de cada um o valor mensal
irreajustavel correspondente & unidade de menor padrdo monetério vigente, sendo na
data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela
paridade decorrente de Legislacdo Federal, a titulo de participacdo neste beneficio.

Paragrafo 1° - O beneficio da Cesta Basica ora acordado, pela sua prdpria natureza e de
acordo com a legislagdo especifica que rege a mateéria, ndo serd, em qualquer hipotese,
incorporado aos saldrios dos empregados.

Paragrafo 2° - Os descontos da Cesta Bésica, oriundos de faltas ndo justificadas serdo
definidos por dispositivos administrativos internos da Companhia.

Paragrafo 3° - S6 fardo jus ao recebimento do beneficio da Cesta Basica os empregados
beneficiarios que estejam no efetivo exercicio de suas atividades na Companhia, ndo se
aplicando, portanto, aos empregados que estejam ou venham a ser colocados a disposicao
de outros 6rgdos ou entidades, em quaisquer circunstancias, exceto os empregados que
estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividades nas entidades associativas ou
representativas dos trabalhadores da Companhia.

Paragrafo 4° - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para o fim exclusivo de
percepgdo do beneficio Cesta Basica, as auséncias por motivo de doenga, até 15 (quinze)
dias, desde que devidamente reconhecidas pela Companhia, as auséncias justificadas e
devidamente abonadas nos limites das Normas da Companhia, as auséncias por motivo de
acidente de trabalho, as auséncias motivadas por convocagao da Justica na forma da Lei
vigente e os periodos de beneficios concedidos pelo INSS, desde que tal necessidade de
afastamento seja ratificada, por pericia %n?’dica da Companhia. \Qb
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Paragrafo 5° - Os empregados beneficiados fardo jus ao beneficio da Cesta Basica, nos
periodos de férias, licenca maternidade e licenga paternidade. No caso da licenca prémio a
concessdo da cesta basica serd limitada a 06 (seis) meses.

Paragrafo 6° - O beneficio da Cesta Basica serd em documento “Vale — Cesta Basica”,
destinado a aquisicdo exclusiva de alimentos.

CLAUSULA 62 - HORAS EXT RAS - A Companhia, nos dias Uteis, em havendo Servigos
extraordinarios, efetuard o pagamento de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
hora normal, utilizando o fator 200 para apuragdo do saldrio-hora para regime de trabalho
diario e fator 192 para apuragdo do saldrio-hora para regimes de trabalho em escalas, as
aplicagbes dos fatores definidos terdo validade a contar de 01/09/2016.

Paragrafo 1° - Em se tratando de domingos e feriados, o percentual sera de 100% (cem
por cento).

Paragrafo 2° - A Companhia concorda, a partir da data de assinatura do presente
Acordo, em discriminar no contracheque todas as horas extras.

CLAUSULA 72 — BOLSAS DE ESTUDO - A Companhia oferecera bolsa de estudo
indenizatdria, nos moldes do artigo 28 da Lei 8.212/91, através de reembolso ao seu
empregado ativo, até 400 (quatrocentas) bolsas de estudo para o ensino fundamental,
ensino médio ou ensino médio profissional, no valor unitario de até R$ 560,26 (quinhentos
€ sessenta reais e vinte e seis centavos), das despesas efetuadas e comprovadas.

Paragrafo 1° - Caso o total de 400 (quatrocentas) bolsas de estudo n3o sejam
preenchidas pelo empregados ativos, as bolsas de estudo poderdo ser utilizadas por
dependentes dos empregados ativos, desde que estejam devidamente habilitados,
exclusivamente para o ensino médio profissional.

Paragrafo 2° - Serd constituida Comiss3o Paritaria, composta por 06 (seis) membros,
metade indicada pela Presidéncia da CEDAE e a outra metade indicada pelos Sindicatos
Signatarios deste Acordo, para receber, avaliar e definir os beneficidrios das bolsas
previstas. No caso de inscriges superiores ao niimero de vagas previstas no caput desta
clausula, a Comissdo Paritaria devera e priorizar a concessdo das bolsas aos empregados
ativos da Companhia, bem como deverd observar as condiges sdcio-economicas dos
inscritos para definigdo daqueles que deverdo ser atendidos.

Paragrafo 3° - Em caso de aposentadoria ou falecimento de empregado, na vigencia do

presente acordo, cujo dependente esteja usufruindo do suscitado beneficio neste periodo

sera garantida a conclusdo do ano letivo, sepdo vedada, desde logo, a renovacdo da bolsa )

de estudo para o ano letivo seguinte. f \tb
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Paragrafo 4° - O dependente de empregado que completar 18 (dezoito) anos na
vigencia do presente acordo, e que esteja usufruindo do suscitado beneficio neste periodo,
sera garantida a conclusdo do ano letivo, sendo vedada, desde logo, a renovagao da bolsa

de estudo para o ano letivo seguinte.

Paragrafo 5° - A CEDAE somente reembolsard as bolsas de estudo apds a apresentacdo
do comprovante de despesas devidamente quitado, entendendo-se por despesas o valor
referente a matricula e mensalidade. O reembolso das bolsas de estudo serd efetivado,
diretamente aos empregados ativos beneficiados, no maximo na folha de pagamentos
subsequente a data de entrega a Companhia, pelo empregado dos comprovantes de
quitagdo junto aos colégios.

CLAUSULA 82 — AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR — A Companhia ofereceré verba
indenizatoria para ressarcir Auxilio Creche e Pré-Escolar em até R$ 607,13 (seiscentos e
sete reais e treze centavos), destinando-se este beneficio a atender as despesas
devidamente comprovadas de internacdo em creches ou jardins de infancia dos filhos do
empregado ativo da Companhia, até a idade maxima de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, inclusive.

CLAUSULA 92 — AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA - A
Companhia concedera, ao empregado ativo, verba indenizatdria mensal de até R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais), sendo este beneficio garantido ao empregado que tiver
filho(s) ou dependente(s) reconhecidos como tal pela Previdéncia Social ou tutelados na
forma da Lei, cuja deficiéncia seja enquadrada na forma da Legislagdo Federal especifica e
necessitem de cuidados especiais. Havendo as devidas comprovagdes junto as areas
médica e social da CEDAE da destinacio do presente auxilio a finalidade a que se destina.

Paragrafo 1° - O empregado afastado por auxilio-doenga, durante a vigéncia do
beneficio, permanecerd recebendo o referido auxilio.

Paragrafo 2° - A Companhia podera conceder o AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA ao empregado ativo, que requerer o auxilio para tratar ou cuidar de doengas
consideradas graves de filho(s) ou dependente(s) reconhecidos como tal pela Previdéncia
Social ou tutelados na forma da Lei, desde que devidamente atestada e fundamentada por
laudo médico, exames e outros documentos necessérios e requeridos pela CEDAE,
apresentados a junta médica formada pelo Servico de Medicina do Trabalho da Companhia
e da CAC, para fins de avaliagdo conjunta e parecer conclusivo acerca da gravidade da
patologia, visando a decisdo sobre a concessdo, ou ndo, do auxilio pela Diretoria da
CEDAE. Todos os casos autorizados pc:/deciséo da Diretoria da CEDAE, deverdo ser
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reavaliados pela junta médica formada pelo Servico de Medicina do Trabalho da
Companhia e da CAC anualmente para manutengao ou ndo do referido auxilio.

CLAUSULA 102 — AUXiLIO FUNERAL - A Companhia reembolsara os valores do Auxilio
Funeral em até R$ 1.859,85 (hum mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e
cinco centavos), por morte do empregado, e por falecimento de seus dependentes, como:
€sposa, companheira habilitada na Previdéncia Social, filho ou filha menores de 21 anos,
filho(s) invalidos de qualquer idade e menores que estejam sob a guarda do empregado
na forma de adogdo, reconhecida por sentenca judicial, e pais economicamente
dependentes.

Paragrafo 1° — Para fins de extensdo do beneficio previsto no caput, bem como de
qualquer outro no presente acordo, serdo considerados dependentes apenas aqueles
devidamente registrados perante a Previdéncia Social, nos moldes do artigo 32 da CLT.

Paragrafo 2° — O reembolso de despesas do Auxilio Funeral, até o limite do valor
estabelecido no caput desta cldusula, serd pago em até 30 (trinta) dias contados da
apresentacdo de todos os comprovantes originais de despesas, em nome do solicitante, a
CEDAE.

CLAUSULA 11a - LICENGCA PREMIO - A Companhia assegurara aos empregados, que
tenham sido admitidos até o ano de 2001, Licenga Prémio de 3 (trés) meses para cada 5
(cinco) anos de servigos efetivos prestados a empresa, até o limite de 35 (trinta e cinco)
anos e que devera ser usufruida exclusivamente em periodo gozado.

Paragrafo 1° - A partir de 1° de Janeiro de 2009, ndo serdo computados novos periodos
para apuragao de servigos efetivamente prestados a empresa, com a finalidade de
concessdo de LICENCA PREMIO aos empregados da CEDAE que tenham sido admitidos até
0 ano de 2001.

Paragrafo 2° - Tal concessdo (LICENCA PREMIO) serd computada para efeito de
apuragdo de servigos efetivos prestados a empresa até a data de 31/12/2008. O tempo
apurado até 31/12/2008 que ndo atinja o periodo de 5 (cinco) anos de servicos efetivos
prestados a empresa serd computado para efeito de concessdo proporcional da Licenca
Prémio.

Paragrafo 3° - A Licenga Prémio sera gozada integralmente, inadmitida a convers3o em
pecunia, ressalvadas as seguintes excegoes:
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I - A Licenga Prémio podera ser convertida em peclnia e paga no valor equivalente ao(s)
periodo(s) completo(s) ndo gozados, a que tenha direito o empregado, na seguinte
situacao:

a) ao empregado que venha a ser aposentado por invalidez em decorréncia das doencas
consideradas graves, nos termos da Lei n° 8.213/91, em seu artigo 151, bem como
aquelas previstas para isengdo de Imposto de Renda, desde que devidamente atestada e
fundamentada por laudo médico, exames e outros documentos necessarios e requeridos
pela CEDAE, apresentados a junta médica formada pelo Servico de Medicina do Trabalho
da Companhia e da CAC, para fins de avaliagdo conjunta e parecer conclusivo acerca do
respectivo enquadramento da doenca nas regulamentacGes acima e da comprovagao da
gravidade e irreversibilidade da mesma, visando & decis3o sobre a concessao, ou ndo, da
verba pecunidria pela Diretoria da CEDAE.

Paragrafo 4° - A Licenca Prémio que for apurada e consolidada até a data de
31/12/2008 sera informada ao empregado para que sejam programadas anualmente,
observadas as necessidades de trabalho da &area de lotagdo do empregado.

Paragrafo 5° - Devera ser priorizada a Licenca Prémio aos empregados que estiverem
em vias de aposentadoria para desligamento da empresa.

Paragrafo 6° - A CEDAE converterd em pectnia os eventuais saldos de licenga prémio
relativos a periodos ndo gozados, por ocasido de rescisBes de contrato de trabalho de
empregados, nas seguintes situagdes e condicdes:

I - Desligamento por motivo de aposentadoria (aposentado pelo INSS), pagamento de
50% (cinquenta por cento) do saldo de licenca prémio existente;

II - Desligamento por motivo de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de
trabalho, pagamento integral (100%) do saldo de licenga prémio existente;

IIT - Desligamento por motivo de falecimento do empregado, pagamento integral (100%)
do saldo de licenga prémio existente, aos beneficidrios legalmente habilitados ou, na
auséncia destes, aos herdeiros legais.

CLAUSULA 122 - PREMIO APOSENTADORIA - A Companhia pagara, a partir da
assinatura do presente Acordo e durante a sua vigéncia, por motivo de aposentadoria e
respectivo desligamento, um PREMIO, a titulo indenizatdrio, visto se tratar de um
incentivo ao desligamento voluntario por motivo de aposentadoria, no valor
correspondente a proporgdo de tempo de servigo prestado na CEDAE, considerada a data
de admissdo existente na ficha de registro de empregados e de acordo com 0s critérios
estabelecidos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - Fard jus ao PREMIO supramencionado o empregado, sem qualquer limite
de data de admissdo, que no curso do E)\?sente Acordo, ou seja, a partir de 1° de maio de
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2016, desde que se desligue do €mprego que ocupa na Companhia, dentro dos 60
(sessenta) dias seguintes da data de emiss3o da carta de concessdo da aposentadoria.

Parégrgfo 20 - O empregado que, ao solicitar sua aposentadoria, seu desligamento ou
seu PREMIO, ndo atender aos critérios e prazos referidos no paragrafo anterior, perdera,
definitivamente, o PREMIO de que trata a presente clausula.

Paragrafo 3° - O valor do PREMIO de que trata a presente cldusula e seus paragrafos,
para o empregado beneficiado, serd equivalente ao seu saldrio-base (cédigo 001 da folha
de pagamento) e nas seguintes proporg8es de tempo de servico trabalhado, efetivamente,
na Companhia e antecessoras:

a) 10 (dez) salarios-base (cédigo 001 da folha de pagamento) aquele que possua 30
(trinta) ou mais anos de servico;

b) aquele que possua 10 (dez) ou mais anos e menos de 30 (trinta) anos de servico, serd
computado 0,33 salarios-base (cédigo 001 da folha de pagamento), para cada ano
completo de servico.

Paragrafo 4° - O empregado que no curso do presente Acordo seja afastado pelo INSS
por motivo de aposentadoria por INVALIDEZ fara jus ao PREMIO de que trata a presente
clausula e seus paréagrafos, observadas as proporgdes de tempo de servico estabelecidas
nas alineas “a” e “b” do paragrafo 3°.

Paragrafo 5° - Em caso de reintegracdo de empregado aposentado por invalidez, face a
decisdo do INSS, o empregado, neste caso, ndo mais fara jus ao PREMIO no futuro, por
motivo de desligamento decorrente de aposentadoria por tempo de servico, salvo para
aqueles que ndo tenham recebido este PREMIO por ndo terem completado o tempo
minimo e, também, para aqueles que tenham dez ou mais anos de servigo efetivo

prestados a Companhia, a contar da data da reintegragdo.

Paragrafo 6° - A CEDAE efetuara o pagamento do suscitado PREMIO APOSENTADORIA,
em até 60 (sessenta) dias contados do desligamento do empregado.

Paragrafo 7° - Excepcionalmente e pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de assinatura deste Acordo, a CEDAE permitira que o empregado j& aposentado pelo
INSS e ainda com seu contrato de trabalho em vigor com esta CEDAE, desde que se
desligue do emprego na CEDAE e requeira o pagamento do Prémio Aposentadoria a que
se refere a presente cldusula, indiferente de ja ter decorrido o prazo estabelecido no
paragrafo 1° desta clausula.

CLAUSULA 132 — DISPENSA PARA AMAMENTAR - A Companhia mantera, nos
termos da legislagdo estadual (LEI n® 5.160/2007 — PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA),
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a prorrogagdo da licenga-maternidade por 60 (sessenta) dias, contados do término da
licenga-maternidade prevista no inciso XVIII, art. 79, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

CLAUSULA 144 - LICENCA DE PAGAMENTO - A Companhia liberard, meio expediente,
nas datas de pagamento dos saldrios, conforme item 21 da Norma de Freqliéncia, para
fins de recebimento, Unica e exclusivamente, os empregados que ndo recebam saldrio
através de crédito em conta corrente e/ou tenham a livre movimentagao de conta obstada
por blogueio.

CLAUSULA 152 - AUXILIO TRANSPORTE - A Companhia se compromete a manter o
pagamento a todos os empregados que optarem pelo recebimento do Vale Transporte,
conforme estabelece a legislacdo federal pertinente a matéria, sendo custeado pelo
empregado o equivalente a 2% (dois por cento) do salério basico.

CLAUSULA 162 — INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO — A Companhia, na
hipétese de morte ou invalidez permanente de empregado, decorrente de acidente de
trabalho devidamente registrado através da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)
emitida ou reconhecida como valida pelo setor de Medicina do Trabalho da CEDAE, pagara
uma indenizagdo correspondente a 40 (quarenta) vezes o saldrio — base (codigo 001 da
folha de pagamento) do empregado acidentado.

Paragrafo 1° - No caso de invalidez o proprio acidentado recebera a indenizacdo e em
caso de morte a indenizacdo devera ser paga aos seus beneficidrios legalmente habilitados
Ou, na auséncia destes, aos herdeiros legais.

Paragrafo 2° - A CEDAE efetuard o pagamento da suscitada indenizacdo, bem como das
demais verbas decorrentes da suspens&o ou extingdo do contrato de trabalho, no ato da
baixa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 172 — UNIFORMES, EPI'S E EPC'S - A Companhia continuara a investir e
a fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protecdo individual e
coletivo, bem como a realizar a manutengdo ou substituir os equipamentos e uniformes
danificados, devendo os empregados e a chefia imediata zelarem pela sua guarda,
conservagdo e correta utilizacdo, conforme os fins a que se destinam, observada a
legislagdo vigente, em especial o art. 158 e seu paragrafo Gnico e o art. 462 da CLT, sem
prejuizo, nos casos de culpa ou dolo, do previsto no Regimento Disciplinar da CEDAE.

Paragrafo 1° - Para a efetivacdo da substituicdo de equipamentos de protegao individual
e/ou uniformes é necessaria a devolucdo do danificado.
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Paragrafo 2° - A CEDAE estabelecera procedimentos para fixar tempo maximo de
utilizagao dos uniformes fornecidos aos empregados, de acordo com as &reas e atividades
de atuagdo na Companhia, no prazo maximo de vigéncia deste acordo. Os uniformes
deverdo ser substituidos sempre que necessario, observadas as condigBes de conservacio
dos mesmos ou por necessidade de alteragdo de numeracdo, independentemente do
tempo de utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo 3° - A CEDAE apresentard o estudo definido no paragrafo 2° ao Comité
Paritario de Seguranca do Trabalho.

Paragrafo 4° - Os equipamentos de protecdo individual e coletiva serdo substituidos
mediante requerimento e, em caso de culpa ou dolo do empregado, podera a Companhia,
nos moldes do § 1° do artigo 462 da CLT, efetuar o desconto referente ao prejuizo, sem
prejuizo das sancGes disciplinares cabiveis.

Paragrafo 5° - A ndo utilizacdo do uniforme completo, bem como dos equipamentos de
protecdo individual e coletiva, serd considerada falta disciplinar, sendo punido o
empregado e o chefe imediato, culpa in vigilando, de acordo com o regimento interno da
Companhia.

CLAUSULA 182 - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS - A Companhia se
compromete a repassar as Entidades (Sindicatos, PRECE e CAC) os valores descontados
dos salarios dos empregados em favor das mesmas, até o 5° (quinto) dia util de cada més
subsequente ao do atesto/entrega do documento, a aquele que se referir 0 desconto.

CLAUSULA 192 — LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A Companhia concorda
em liberar do ponto, sem prejuizo da remuneragdo a que fazem jus, os empregados
eleitos para Dirigentes Sindicais, devidamente empossados, para as instdncias de
administracdo, fiscalizacdo e representacdo dos Sindicatos majoritdrios signatarios deste
Acordo, até o total de 29 (vinte e nove) empregados, em conformidade com as Normas
Trabalhistas; devendo ser apresentada pelos sindicatos & Presidéncia da CEDAE a relagdo
dos empregados que fizerem jus a esta liberacdo.

Paragrafo Unico: Estdo excluidos da remuneragdo a que faz jus o Dirigente Sindical,
enquanto nesta condigdo, os adicionais de periculosidade e insalubridade.

CLAUSULA 202 - FORMACAO EDUCACIONAL - A Companhia realizara estudos, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do acordo, para implementacdo
de programas de formagdo do ensino fundamental ou ensino médio para o Programa de
Elevagdo de Escolaridade, priorizando a utilizagdo da estrutura da UNIVERCEDAE, a ser
divulgado aos Sindicatos. v e
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CLAUSULA 212 - CALENDARIO DE PAGAMENTO - A Companhia manterd o
pagamento dos salarios dos seus empregados no 2° (segundo) dia Gtil de cada més.

CLAUSULA 222 — REGISTRO DE PONTO - A Companhia se compromete em viabilizar o
instrumento adequado a aferigdo de todos os registros de frequéncia, com base na
Portaria MTE n® 373 de 25/02/2011, preferencialmente por sistema eletrénico, de todos os
empregados.

Paragrafo 1° — Nos termos da legislacdo vigente e na afericdo de frequéncia por sistema
eletronico, a Companhia emitird comprovante/documento mensal individualizado, a ser
assinado pelo empregado, com hordrios de registro de ponto de entrada e saida do
empregado, em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste acordo.

Paragrafo 2° - A Companhia disponibilizara, por meio eletronico, para todos os
empregados 0 acesso aos seus respectivos registros diarios e mensais.

Paragrafo 3 — O empregado deverd, em quaisquer das formas de registro e controle de
ponto, registrar fielmente a sua jornada de trabalho realizada, ndo sendo permitida
qualquer agdo que desvirtue os fins legais a que se destina.

Paragrafo 4 — A CEDAE continuard implementando agdes progressivas para atualizacao
€ modernizagdo do Sistema de Registro e Controle de Frequéncia, sendo que a sua
evolugdo sera a cada 03 (trés) meses apreciada pelo Comité Paritirio de Recursos
Humanos (CPRH).

CLAUSULA 232 - SALARIO SUBSTITUICAO - A Companhia concorda em manter o
pagamento, a titulo de saldrio substituigdo, da gratificacio CED e/ou GAS para os que
venham a ocupar cargos de confianga, por substituicdo, pelo periodo igual ou superior a
20 (vinte) dias.

CLAUSULA 242 - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A Companhia assegurar aos
empregados o direito as informagdes sobre o0s riscos presentes em seus locais de trabalho,
assim como sobre as medidas adotadas para prevenir e limitar esses riscos, sendo
encaminhado ao Comité e/ou CIPA os casos de suspensdo da execucgao da tarefa por parte
do empregado quando sua vida ou integridade fisica se encontrarem em risco grave e
iminente, exceto o risco inerente a sua funco.

Paragrafo Unico: A Companhia incentivara a realizagdo de campanhas e palestras de
divulgagdo nos setores de trabalho ,érﬂm de tratar da questdo dos riscos nos locais de

trabalho. J
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