Pelo presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, de um lado a CONSORCIO

DUE FATTO - LTDA, doravante
denominada “EMPRESA”, e de outro
lado, o SINDICATO DOS

TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE SANEAMENTO BASICO E MEIO
AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO — SINTSAMA-RJ, com sede na
rua Padre Telémaco n° 47 Cascadura
cidade do Rio de Janeiro, doravante
denominado “SINDICATO”, por seus
representantes legais, ajustam as
seguintes Clausulas para vigorarem de 1°
de maio de 2008 a 30 de abril de 2009, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos
empregados da Empresa serdo corrigidos em 01 de maio de 2008, pela
aplicagao do percentual de 6% ( seis por cento).

Paragrafo unico- Os empregados que trabalham na empresa ha 15 (quinze)
meses ou mais, terdo além ao percentual acima, um acréscimo de 2%( dois por
cento), sobre o salario ja reajustado.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL — O piso salarial sera fixado em um
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais ).

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS - A
Empresa concorda em fazer, junto com o Sindicato, num prazo maximo de 60
(sessenta) dias, apds a assinatura do presente acordo, um levantamento para
implementacéo do Planos Cargos Salarios - PCS.

CLAUSULA QUARTA - TICKET - REFEICAO — A Empresa concedera aos
empregados mensalmente, 01(um) vale alimentagao por cada dia util, no valor
facial unitario de R$ 10,00 (dez reais), cabendo ao empregado a participagéo
maxima de 1% (um por cento).Este beneficio em nenhuma hipotese sera
incorporado ao salario.

Paragrafo Primeiro — Sé farao jus ao auxilio alimentagao, os empregados que
estejam no efetivo exercicio de suas atividades na Empresa.

Paragrafo Segundo — Serdo considerados como de efetivo servigo, para fins
exclusivos de percepcao de vale-alimentagcdo as auséncias por motivos de
doenga, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pela
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empresa, as auséncias justificadas e devidamente abonadas, nos limites das
normas da empresa, as auséncias por motivo de acidente de trabalho, e as
auséncias motivadas por convocagao da justica na forma da Lei vigente.

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA — A Empresa concedera o beneficio
da Cesta Basica aos seus empregados no valor de R$ 60,00 (sessenta reais)
por més, de acordo com as normas do Programa de Alimentagao do Trabalho,
PAT do Ministério do Trabalho, para cada empregado, descontando-se de cada
um o valor mensal irreajustavel correspondente a unidade de menor padrao
monetario vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01(um
centavo) e ou valor que vier a ser fixado,pela paridade decorrente de
Legislagao Federal, a titulo de participagao neste beneficio.

Paragrafo Primeiro — O beneficio da Cesta Basica, ora acordado, pela sua
prépria natureza e de acordo com a legislagao especifica que rege a matéria,
nao sera, em qualquer hipétese, incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo Segundo- O beneficio somente sera concedido aos empregados
que nao registrarem atrasos nem falta ao trabalho durante o periodo de 16 de
um més ao dia 15 do més subsequente, para efeito de apuragcédo para
percepcgao do beneficio da Cesta Basica.

Paragrafo Terceiro- Serdo considerados como de efetivo servigo, para fins
exclusivos de percepgao do beneficio da Cesta Basica:

. As auséncias por motivo de doenca, até 15 (quinze ) dias.;
II. Auséncia justificada e devidamente abonada, nos limites das
normas da empresa;
III.  As auséncias por motivo de acidente de trabalho.
IV. As auséncias motivadas por convocacgao da justica, na forma
da lei vigente;

V  Os atrasos justificados e abonados pela empresa.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE - Fica garantida a concessao
de vale transporte aos funcionarios que optarem pelo recebimento, conforme
estabelece a legislagao vigente pertinente a matéria.

Paragrafo unico — Diferenga de Valores — Eventuais diferengas relativos aos
vale transporte devido ao empregado, poderdao ser compensados em dinheiro
na hipétese prevista nesta Clausula.

| - A Empresa lancara a verba sob o titulo “Indenizagéo de Transporte” e que
como tal tera carater meramente ressarcitério, nao tendo natureza salarial, nem
incorporando-se a sua remuneracao para qualquer efeito, e portanto, ndo se
constituindo base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou de FGTS.




CLAUSULA SETIMA — PESSOAL EM REGIME DE PLANTAO/ESCALA E
HORAS EXTRAS - Os funcionarios que atuam em regime de escala farao jus
ao recebimento de horas extras excedentes entre o total de horas trabalhadas
e o total das horas segundo a jornada de trabalho vigente na Empresa
conforme estabelecido a LEI.

Paragrafo primeiro — A remuneragao equivalente ao valor das horas de
trabalho pagas aos funcionarios escalados para o trabalho em regime de
plantdo, quando correspondentes a domingos e feriados, sera acrescida de
100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.

Paragrafo segundo — A remuneragao do servigo extraordinario sera superior a
70% (setenta por cento) a do normal nos sabados.

Paragrafo terceiro — A empresa viabilizara em suas dependéncia, locais
adequados para atender as necessidades do pessoal em regime de plantao e
escalas.

Paragrafo quarto- A empresa nos dias uteis, em havendo servigo
extraordinario, efetuara pagamento em 50% ( sessenta por cento) nas quatro
primeiras horas. E de 70% ( setenta por cento) excedentes as quatro primeiras
horas. Em ambas as situagées, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo quinto- As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas e
apontadas no periodo formado entre o dia 16 de um més ao 15 do més
seguinte, serao pagas no més subsequente.

CLAUSULA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO — A Empresa mantera em
vigor a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas para todos os seus
empregados que nao trabalham em regime de escala, ressalvada as situagées
de empregados que, em virtude da lei, estejam submetidos a jornada especial
de 24 por 48 horas, 24 por 72 e ou 12 por 36 horas.

CLAUSULA NONA - DATA-BASE - Fica assegurado que a data-base dos
empregados da Empresa € 1° (primeiro) de maio, e que o Acordo Salarial sera
feito em separado com o Sindicato .

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA- A Empresa se compromete
a implantar num prazo de 90 (noventa ) dias, um plano de saiude em grupo
para todos os empregados, ficando a cargo desses a adesao ou nao ao plano.
As despesas do referido plano serdo repartidas entre a empresa e os
empregados, cabendo a ela o maior percentual de custeio.

e




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A
Empresa concedera a todos os seus empregados, seus conjuges, e filhos,
apolices de seguro de acidentes pessoais com capital maximo de cobertura de
R$ 23.440,00 ( vinte e trés mil e quatrocentos e quarenta reais ), de R$
11.720,00 ( onze mil e setecentos e vinte reais) e R$ 2.344,00 ( dois mil e
trezentos e quarenta e quatro reais), respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - A Empresa
concedera o beneficio do Auxilio funeral no valor de R$ 3.000,00 ( trés mil
reais ) a seus funcionarios, acrescido de uma cesta basica para a sua familia
em caso de ocorréncia do sinistro, na quantidade de 30 (trinta) Kg de alimentos
por um periodo de 12 ( doze) meses. Este beneficio estara vinculado a apdlice
de seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- UNIFORMES, EPI'S e EPC’S - A Empresa
se compromete a fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de
protecdo individual, bem como substituir os equipamentos e uniformes
danificados, devendo os empregados zelar pela conservagao dos mesmos, sob
pena das sangées disciplinares,previstas nas normas internas da empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A
Empresa junto com o Sindicato, se compromete no seu exercicio de trabalho
em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, a fazer um levantamento sobre a percepgao de
adicional respectivamente de 40% ( quarenta por cento), 20% ( vinte por cento
) € 10% (dez por cento), sobre 01 (um) salario minimo vigente, segundo se
classifiqguem nos graus maximos, médio e minimo. Depois desse laudo pericial,
serao definidos os pagamentos da insalubridades, ap6s a assinatura do
presente acordo.

Paragrafo primeiro — O direito do empregado ao adicional de insalubridade
cessara com a eliminacao do risco a sua saude, nos termos das normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE - A empresa se
compromete a conceder a quantia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
para atender as despesas devidamente comprovadas de internacdo em
creches ou jardim de infancia dos filhos das empregadas e empregados da
empresa, até a idade maxima de 5 (cinco) anos incompletos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REUNIOES PERIODICAS — A Empresa e o
Sindicato, a partir da data do presente acordo, realizara reunides ordinarias
trimestrais na primeira quinzena dos respectivos meses, para acompanharem o
cumprimento das clausulas deste acordo.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONVENIOS E BOLSAS DE ESTUDO - A
Empresa se compromete a ndo medir esforgos para firmar convénios com
bolsas de estudo em escolas técnicas e universidades, visando o
aprimoramento intelectual e profissional de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- CAFE DA MANHA - A empresa se
compromete a fornecer aos seus empregados o café da manha, composto de
leite, café e pao com manteiga ou similar, até as 08h 00min horas, desde que o
mesmo acontega até 15 (quinze) minutos antes do expediente.
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CLAUSULA DECIMA NONA- ESTABILIDADE PARA EMPREGADA
GESTANTE E LICENCA MATERNIDADE- Além da estabilidade determinada
pela Constituicdo Federal, desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco )
meses apos o parto, terdo também direito a licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias de acordo com a CLT.

Paragrafo unico- A empresa concedera num prazo de 60 (sessenta ) dias
apos o final do prazo da garantia de estabilidade, um periodo de 3 (trés) horas
para fins de amamentagao. Podendo este, ser ao inicio do expediente ou ao
final, conforme a escolha da gestante, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA- LICENGCA PATERNIDADE- A empresa concedera a
seus empregados 5 (cinco) dias uteis, depois do parto, para registro e
documentagéo necessaria para o recém-nascido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE SINDICAL — Os
empregados elegerao 01 (um) representante sindical nos locais de trabalho, o
qual tera mandato coincidente com o da diretoria do respectivo sindicato
assegurada ao mesmo imunidade sindical garantida no art. 8°, item VIl da
C.F., a ser comprovada atraves da ata de eleigao.

Paragrafo unico- Serdo eleitos um delegado ou representante, sendo um
efetivo e um suplente, com toda a coordenagao do processo eleitoral a cargo
do SINTSAMA, devendo ser realizado no prazo maximo de 90 (noventa) dias
da assinatura deste ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO PARA MATERIAL
ESCOLAR - A empresa concedera adiantamento no valor de R$250,00
(duzentos e cinqlenta reais) a seus empregados que tiverem filhos em idade
escolar, mediante solicitagao do funcionario por escrito no més de janeiro.

Paragrafo unico — O valor total do adiantamento concedido sera descontado
em 5 (cinco) parcelas mensais iniciando-se no més imediatamente
subsequente ao da concessao do adiantamento.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA —
A Empresa descontara de todos os seus funcionarios a favor do Sindicato
acordante, a contribuigdo estabelecida na Constituicdo Federal, devendo os
valores descontados serem consignados ao Sindicato até o 5° (quinto) dia util
do més seguinte a que se referir o desconto.

Paragrafo unico — O desconto € de 5% (cinco por cento) do salario base,
dividido em 2 (duas) parcelas mensais, iguais e sucessivas de 2,5% (dois e
meio por cento), nos meses subseqiientes ao desconto da contribuicao
confederativa. ‘

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA — O presente Acordo tera
vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 1° de Maio de 2008.
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CONSORCIO DUE ATTO
DHéETORA ADMINISTRATIVA
ALEXANDRA HELENA DE SOUZA RANA
CREA-RJ 01996121222
CPF 013 448 047 30
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PRESIDENTE DO SINTSAMA/RJ
UBIRAJARA GOMES DE AGUIAR FILH
CPF 711 741 767 68



