Pelo presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, de um lado CONSORCIO
ACQUA RIO, doravante denominada
“EMPRESA’", com sede na Rua Conde de
Agrolongo, n° 1161 , Bairro da Penha,
RJ, e de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE SANEAMENTO BASICO E MEIO
AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO — SINTSAMA-RJ, com sede na
rua Padre Telémaco n° 47, Bairro de
Cascadura, RJ, doravante denominado
“SINDICATO”, por seus representantes
legais, ajustam as seguintes Clausulas
para vigorarem de 1° de Junho de 2009 a
31 de Maio de 2010, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos
empregados da Empresa serdo corrigidos em 01 de junho de 2009, pela
aplicagao do percentual de 7% (sete por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL — O piso salarial sera fixado em um
valor de R$ 536,47 (quinhentos e trinta e seis reais e quarenta e sete
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - TICKET - REFEICAO — A Empresa concedera aos
empregados, mensalmente, 01(um) vale alimentagédo por dia trabalhado, no
valor facial unitario de R$ 11,00 (onze reais), cabendo aos empregado a
participagdo maxima de 1% (um por cento) de contribuigéo. Este beneficio em
nenhuma hipétese sera incorporado ao salario.

Paragrafo Primeiro — S¢ fardo jus ao auxilio alimentagéo, os empregados que
estejam no efetivo exercicio de suas atividades na Empresa.

Paragrafo Segundo — Serao considerados como de efetivo servigo, para fins
exclusivos de percepcédo de vale-alimentagcdo as auséncias por motivos de
doenca, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pela
empresa, as auséncias justificadas e devidamente abonadas, nos limites das
normas da empresa, as auséncias por motivo de acidente de trabalho, e as
auséncias motivadas por convocagao da justica na forma da Lei vigente.

Paragrafo Terceiro — O valor estabelecido nesta Clausula, néao integrara o
salario dos empregados beneficiados.

CLAUSULA QUARTA — CESTA BASICA — A Empresa concedera o benefici

da Cesta Basica aos seus empregados no valor de R$ 65,00 (sessenta é cin
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reais) por més, de acordo com as normas do Programa de Alimentagao do
Trabalho, PAT do Ministério do Trabalho, para cada empregado, descontando-
se de cada um o valor mensal irreajustavel correspondente a unidade de menor
padrdo monetario vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01(um
centavo) e ou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente de
Legislacao Federal, a titulo de participagéo neste beneficio.

Paragrafo Primeiro — O beneficio da Cesta Basica, ora acordado, pela sua
prépria natureza é de acordo com a legislagao especifica que rege a materia,
nédo sera, em qualquer hipotese, incorporado aos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUINTA — PLANO DE CARGO E SALARIO OU ANUENIO - A
Empresa junto com o sindicato se compromete a efetuar estudos para a
implantagdo de planos de cargos e salarios ou adicional por tempo de servigo
(anuénio), para categoria de Leiturista .

Paragrafo primeiro- Independente do levantamento e da implementagéo do
PCS, a empresa se compromete em caso de vacancia de qualquer cargo de
supervisdo ou gerenciamento, a s6 preenché-los com méo-de-obra da prépria
empresa.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO — A Empresa mantera em
vigor a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas para todos os seus
empregados que néo trabalham em regime de escala, ressalvada as situacoes
de empregados que, em virtude da lei, estejam submetidos a jornada especial
de 24 por 48 horas.

CLAUSULA SETIMA- BONUS DE ASSIDUIDADE- A empresa concedera
Bonus de Assiduidade aos funcionarios do setor operacional que tiverem
freqiiéncia de 100% durante os 03 (trés) Ultimos meses apurados. O més que a
freqiiéncia nao for de 100% seréa excluido para efeitg.do calculo de"pagamento
conforme tabela abaixo, ou seja, o bonus de asmdf.udade nao/Serd pago nos
meses em que houver falta. :




ESTUDOS DE BONUS

DE ASSIDUIDADE

CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO

jun/09 jul/09 ago/09 set/09
set/09 out/09 nov/09 dez/09
dez/09 jan/10 fev/10 mar/10

COM PAGAMENTO TRIMESTRAL

R$ 536,47 base salarial

0a3 0% 0
4a12 1% 5,36 16,09 10,73 5,36
13a24 2% 10,73 32,18 21,46 10,73
25236 4% 21,46 64,38 42,91 21,46
37a48 6% 32,18 96,56 64,38 32,18
49 a 60 8% 42,91 128,75 85,83 42 91
>61 10% 53,64 160.93 107,29 53,94

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO TRANSPORTE - Fica garantida a concess&o
de vale transporte aos funciondrios que optarem pelo recebimento, conforme
estabelece a legislagao vigente pertinente a matéria.

Paragrafo tnico — Diferenca de Valores — Eventuais diferencas relativos aos
vale transporte devido ao empregado, poderdo ser compensados em dinheiro
na hipoétese prevista nesta Clausula.

| - A Empresa langara a verba sob o titulo “Indenizagéo de Transporte” e que
como tal tera carater meramente ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial, nem
incorporando-se a sua remuneragao para qualquer efeito, e portanto, néo se
constituindo base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou de FGTS.

CLAUSULA NONA - PESSOAL EM REGIME DE PLANTAO/ESCALA E
HORAS EXTRAS - Os funcionarios que atuam em regime de escala faréo jus
ao recebimento de horas extras excedentes entre o total de horas trabalhadas
e o total das horas segundo a jornada de trabalho vigente na Empresa
conforme estabelecido a LEL

Paragrafo primeiro — A remuneragao equivalente ao valor das horas de
trabalho paga aos funcionarios escalados para o trabalho em regime de
plantdo, quando correspondentes a domingos e feriados, sera acrescida
100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas. ~
!
Paragrafo segundo — A remuneragao do servigo extraordlnano sera
50% (setenta por cento) a do normal nos sébados. -,
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Paragrafo terceiro — A empresa viabilizara em suas dependéncia, locais
adequados para atender as necessidades do pessoal em regime de plantao e
escalas.

CLAUSULA DECIMA- DATA-BASE - Fica assegurado que a data-base dos
empregados da Empresa é 1° (primeiro) de Junho, e que o Acordo Salarial sera
feito em separado com o Sindicato .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA- A empresa se
compromete a manter o plano de saude ja praticado pela mesma para todos os
seus empregados e dependentes, incluindo a assisténcia odontolégica.

Paragrafo Unico- O custeio do referido plano de salde sera repartido na
proporgao de 80% (oitenta por cento ) para a empresa e os outros 20% ( vinte
por cento) para o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- UNIFORMES - A Empresa se compromete
a manter e promovera a necessaria substituicdo de uniformes, sempre que o
empregado apresentar o uniforme e materiais de segurancga fora das condigées
de uso satisfatério, ficando o controle pela chefia imediata do empregado.
Ressalvado os casos de mau uso, que se confirmado, devera ser descontado
do empregado o correspondente a 50% do uniforme e/ou do material.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A
Empresa junto com o Sindicato, se compromete no seu exercicio de trabalho
em condi¢gdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, a fazer um levantamento sobre a percepg¢ao de
adicional respectivamente de 40% ( quarenta por cento), 20% ( vinte por cento
) e 10% (dez por cento), sobre 01 (um) salario minimo, segundo se
classifiguem nos graus maximos, médio € minimo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — REUNIOES PERIODICAS — A Empresa e 0
Sindicato, a partir da data do presente acordo, realizara reuniées ordinarias
trimestrais na primeira quinzena dos respectivos meses, para acompanharem o
cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- MENOR APRENDIZ- A empresa se enquadra
na lei n° 10.097/2000, com a contratagdo de um menor aprendiz a viabilizar
aprendizagem e encaminhar, ao mercado de trabalho e/ou convénio com uma
instituicao de ensino a nivel técnico ou superior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SEGURO DE VIDA- A err‘presa co edey”a um




Paragrafo unico- A cobertura pelo evento morte acidental sera de R$
20.000,00; o por morte por qualquer causa de R$ 10.000,00; e o por ocorréncia
de invalidez permanente R$ 10.000,00.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL - Os
empregados elegerao 01 (um) representante sindical nos locais de trabalho, o
qual tera mandato coincidente com o da diretoria do respectivo sindicato
assegurada ao mesmo imunidade sindical garantida no art. 8°, item VIl da
C.F., a ser comprovada através da ata de elei¢do.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA - A empresa se
compromete a fornecer aos seus empregados o café da manha, composto de
leite, café e pao com manteiga ou similar, até as 08h 00min horas, desde que o
mesmo acontecga até 15 (quinze) minutos antes do expediente.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO PARA MATERIAL
ESCOLAR- A empresa concedera adiantamento no valor de R$150,00
(duzentos e cinquenta reais) a seus empregados por cada filho que tiverem em
idade escolar com solicitagdo do mesmo.

Paragrafo unico — O valor total do adiantamento concedido sera descontado
em 6 (cinco) parcelas mensais iniciando-se no més imediatamente
subseqiiente ao da concessao do adiantamento.

CLAUSULA VIGESIMA- CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - A Empresa
descontara de todos os seus funcionarios a favor do Sindicato acordante, a
contribuicdo estabelecida na Constituicao Federal, devendo os valores
descontados serem consignados ao Sindicato até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte a que se referir o desconto.

Paragrafo unico — O desconto é de 5% (cinco por cento) do salario base,
dividido em 2 (dois) parcelas mensais, iguais e sucessivas de 2,5% (dois e
meio por cento), nos meses subsequentes ao acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- VIGENCIA - O presente Acordo tera
vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 1° de Junho de 2009.

Paragrafo Primeiro- A revisao denuncia ou revogacao, parcial ou total do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera em conformidade com o artigo 615
da CLT.

Paragrafo Segundo- Em caso de encerramento a qualquer tempo, 4o contrato
n® 052 — A/04, firmado entre a Companhia Estadual de Esgotos ( CEDAE ) e
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este consorcio, automaticamente torna-se sem efeito este Acordo Coletivo de
Trabalho e as atividades funcionais até entdo adquiridas serdo revogadas.

Paragrafo Terceiro- A justica do trabalho da 1? Regido sera competente para
dirimir e julgar todase qualquer duvida, divergéncia ou pendéncia resultante do
cumprimento do pfesente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagao. /7
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E por estarem /as/partes de pleno acordo, firmam o presente Acordo Coletivo

de Trabalho, afr ésd seW
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ANDFLé ZISSOU. PERE|RA
Gestor do Consércio Gefente Qperacipnal
CPF:113.280.978-97 CPF: 720.338.609-06
RG: 19.842.280-5 : 3.236.435-0 /

CONSORCIO AQUARIO.
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SINDICATO DOS TRAB AS DE SANEAMENTO
BASICO E MEIO AMBIENTE DO RIODE JANEIRO E REGIAO — SINTSAMA/RJ
PRESIDENTE UBIRAJARA GOMES DE AGUIAR FILHO

CPF 711 741 767 68.




