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EXPEDIENTE:

Em assembleia histórica, 
no dia 12/12, que os trabalhado-
res de forma presencial e virtu-
al, foi aprovado os acordos cole-
tivos 2024/2025 e 2025/2026, com 
a cláusula da garantia de 
emprego de 99% na Cedae. 
Uma vitória que veio a partir de 
muita mobilização, unidade e 
força dos sindicatos, que não 
recuaram em nenhum momen-
to.

Os trabalhadores do prédio 
sede marcaram forte presença 
na assembleia, sendo a proposta 
aprovada por unanimidade. No 
formato virtual, 89% aprovaram 
os acordos, e 11% rejeitaram.

Durante meses, as negocia-
ções ficaram emperradas, por 
conta da intransigência da 
Cedae, que teimava em retirar 
direitos. O acordo veio após 
muito debate, mobilizações, 
diálogos com os deputados, enti-
dades e sociedade civil.

Foi fundamental também a 
realização das manifestações de 
rua nos dias 15 de maio, que saiu 
do prédio sede até a Central do 
Brasil, e a do dia 9 de outubro, 

É na luta que se conquista!
Categoria aprova, em assembleia, os acordos de 2024/2025 e 2025//2026

com a manutenção da cláusula da garantia de emprego

com a paralisação da categoria, 
ao lado dos movimentos sociais 
como MAB e Rede Vigilância, 
CTB e diversas favelas. A possi-
bilidade de greve, as diversas 
assembleias e audiências públi-
cas na Alerj também contribuí-
ram para essa conquista.

- 6% de reajuste salarial 
(acima do INPC) e uma nova 
cesta básica de aniversário. 
Além disso, 0,7% do orçamento 
será destinado à capacitação e 
treinamento dos funcionários.

Foi sem dúvida uma vitória 
coletiva, dos sindicatos e traba-
lhadores unidos para fechar o 
ano com uma conquista históri-
ca para a categoria!

A carta de oposição pode ser 
entregue nos dias 15 e 16 de 
dezembro, na sede do Sindicato 
em Cascadura.

Os acordos também
garantiram:

Datas de pagamento:

15/12 - segunda parcela do 
13° (sem o aumento, pois 
não houve tempo);

22/12 - atrasados de maio a 
novembro (diferença de 
férias e 13°);

22/12  - atrasados de 
VA/VR, mais a cesta de 
aniversário; 

29/12 - salário de dezem-
bro atualizado.


