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Planos de Saúde I Premissas adotadas 

• Manutenção do repasse Sabesp nos valores atuais – R$ 16,8 M; 

• Manutenção do patamar atual de contribuição dos empregados – 3,21%; 

• Manutenção da cobrança por grupo familiar para empregados ativos; 

• Aumento  da contribuição dos pais dependentes; 

• Cumprimento do acordo AAPS x SABESP dezembro/2017; 

• Autossuficiência dos planos para agregados e designados; 
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Planos de Saúde I  

Empregados 

ITEM PLANO I PLANO II PLANO III 

Percentual de  
desconto salarial 

0,58% 2,57% 3,97% 

Coparticipação (%) 
10% Consultas 

5% Exames 
5% Terapias 

15% Consultas 
10% Exames 
10% Terapias 

20% Consultas 
15% Exames 
15% Terapias 

Hipótese de migração 10% 30% 60% 

Contribuição fixa (R$) 
Pais Dependentes  

183,46  
(valor atual) 

366,92 
(valor atual x2) 

550,38 
(valor atual x3) 
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Novos Planos de Saúde I Percentuais de Desconto 

Exemplos de descontos salariais (R$) 

SALÁRIO 
ATUAL  PLANO I PLANO II PLANO III 

(Pleno 3,21%) 0,58% 2,57% 3,97% 

R$ 1.878 
60,28 R$ 10,89 R$ 48,26 R$ 74,56 (Ag. de Saneamento 

Ambiental) 

R$ 2.882 
92,51 R$ 16,72 R$ 74,07 R$ 114,42 

(Oficial de Manutenção) 

R$ 5.674 
182,14 R$ 32,91 R$ 145,82 R$ 225,26 

(Analista de Gestão) 

R$ 19.600 
629,16 R$ 113,68 R$ 503,72 R$ 778,12 

(Gerente de Divisão) 
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Planos de Saúde I Tabelas por faixa etária  

PROPOSTA DAS NOVAS TABELAS DE LANÇAMENTO (R$) 

FAIXA ETARIA PLANO I PLANO II PLANO III PLANO IV PLANO V 

0 a 18 228,82 290,88 389,38 174,95 367,09 

19 a 23 282,74 359,44 481,15 216,18 453,55 

24 a 28 345,08 438,68 587,23 285,47 598,92 

29 a 33 427,51 543,47 727,51 382,23 801,87 

34 a 38 467,98 594,93 796,39 418,38 877,74 

39 a 43 541,56 688,46 921,59 484,16 1.015,72 

44 a 48 711,61 904,64 1.210,98 660,43 1.385,55 

49 a 53 789,11 1.003,16 1.342,85 798,42 1.674,94 

54 a 58 846,07 1.075,58 1.439,79 895,98 1.879,73 

59 ou mais 906,69 1.152,64 1.541,96 1.049,70 2.202,19 

• As tabelas base para o cálculo de todos os planos foram corrigidas em 
10,14%, correspondente ao FIPE-Saúde no período de mai/17 a out/18 (data 
base do acordo AAPS até o lançamento); 

Aposentados, ex-empregados, agregados e designados 
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Planos de Saúde I Comparativo de receitas (atual vs projeção) 

ITEM ATUAL NOVO MODELO VARIAÇÃO 

Sabesp 16.858.986 16.858.986 0,0% 

Empregados (% salarial) 2.662.166 2.662.166 0,0% 

Pais dependentes 132.379 311.882 135,6% 

Mensalidades aposentados  
e ex-empregados 

4.368.478 4.191.450 -4,1% 

Mensalidades agregados  
e designados 

1.423.352 1.498.242 5,3% 

Coparticipação 1.338.512 588.284 -56,0% 

Total 26.783.873 26.111.010 -2,5% 
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Planos de Saúde I Resultados projetados nova operação 

  RECEITAS DESPESAS RESULTADO 

GRUPO Tipo Valor (R$) Tipo Valor (R$) Valor (R$) 

Empregados  
ativos 

Repasse Sabesp 16.858.986 
Assistenciais -20.350.000 

-1.674.955 
Desconto salarial 2.662.166 

Coparticipação 1.021.514 
Administrativas -2.000.000 

Pais dependentes 132.379 

    

Aposentados e  
ex-empregados 

Mensalidades 4.368.478 Assistenciais -8.100.000 
-3.878.127 

Coparticipação 233.395 Administrativas -380.000 

    

Agregados e  
designados 

Mensalidades 1.423.352 Assistenciais -1.950.000 
-563.045 

Coparticipação 83.603 Administrativas -120.000 

    

  Total 26.783.873 Total -32.900.000 -6.116.127 

  RECEITAS DESPESAS RESULTADO 

GRUPO Tipo Valor (R$) Tipo Valor (R$) Valor (R$) 

Empregados  
ativos 

Repasse Sabesp 16.858.986 
Assistenciais -16.594.843 

3.056.242 
Desconto salarial 2.662.166 

Coparticipação 363.215 
Administrativas -520.213 

Pais dependentes 311.882 

    

Aposentados e  
ex-empregados 

Mensalidades 4.191.450 Assistenciais -5.776.807 
-1.472.075 

Coparticipação 165.710 Administrativas -52.428 

    

Agregados e  
designados 

Mensalidades 1.498.242 Assistenciais -1.142.220 
382.802 

Coparticipação 59.358 Administrativas -32.578 

    

  Total 26.111.010 Total -24.119.089 1.991.920 

MODELO 
ATUAL 

NOVO 
MODELO 
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Planos de Saúde I Cálculos de Reajuste 

GRUPO PLANOS 
FORMA DE 

CUSTEIO 

CÁLCULO DE REAJUSTE  
NO 1º ANO 

CÁLCULO DE REAJUSTE  
NO 2º ANO 

EMPREGADOS  
ATIVOS 

I, II e III 
Percentual  

fixo do salário 
Apenas dissídio salarial. Apenas dissídio salarial. 

APOSENTADOS + 
EX-EMPREGADOS 

I, II e III 
Tabela por  
faixa etária  
(10 faixas) 

Somente Reajuste Financeiro   
RF - "FIPE-Saúde". 

Reajuste Financeiro 
RF - “FIPE-Saúde 12 meses" 

+ 
Reajuste Técnico (Desp/Rec) 

RT > 93% 
Carteira planos I, II e III juntas. 

AGREGADOS E 
DESIGNADOS 

IV e V 
Tabela por  
faixa etária  
(10 faixas) 

Somente Reajuste Financeiro   
RF - "FIPE-Saúde". 

Reajuste Financeiro 
RF - “FIPE-Saúde 12 meses" 

+ 
Reajuste Técnico (Desp/Rec) 

RT > 93% 
Carteira planos IV e V  
individuais e isoladas. 
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Planos de Saúde I Reajuste Técnico (RT) 

Cálculo da sinistralidade anual 
(Reajuste Técnico – RT) 

Despesas assistenciais 
 

Receita total 

A meta de sinistralidade será de 93%, ou seja, somente haverá 
Reajuste Técnico (RT) se as despesas assistenciais superarem em 93% 
as receitas totais (participantes e SABESP). No modelo atual da 
Sabesprev, esta meta é de 85%. 
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Planos de Saúde I Agregados e Designados 
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• Regra para ingresso de agregados e designados: 

1. Manter os atuais agregados; 

2. Manter novos ingressos por obrigação legal (casamento ou 
nascimento); 

3. Manter a possibilidade de ingresso de filhos já agregados ou por 
migração de elegibilidade de dependente para agregado; 

4. Fechar o ingresso para os demais graus de parentesco exceto nas 
condições 1, 2 e 3. 



OBRIGADO 

DIRETORIA DE GESTÃO CORPORATIVA 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

OBRIGADO 


