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PELO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, DE UM LADO
CONSORCIO NOVOPERACAO, DORAVANTE DENOMINADO “EMPRESA”,
INSCRITO NO CNPJ soB 0 N.° 06.227.817/0001-83 COM SEDE NA AV.
RI0 BRANCO, N.° 156, SALA 3.126 — PARTE, CENTRO, RIO DE JANEIRO,
RJ, CEP 20.040-003 E DE OUTRO LADO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO E MEIO
AMBIENTE DO RI10 DE JANEIRO E REGIAO — SINTSAMA-RJ, com
SEDE NA RUA PADRE TELEMACO, N.° 47, CASCADURA, RIO DE JANEIRO —
RJ, CEP 21.311-050, INSCRITO NO CNPJ SOB O N.° 04.121.121/0001-42,
REGISTRO ~ SINDICAL N 46.000.01.580/00-17, DORAVANTE
DENOMINADO “SINDICATO”, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS,
AJUSTAM AS SEGUINTES CLASULAS PARA VIGORAREM DE 1° DE JUNHO

DE 2006 A 31 DE MAIO DE 2007, A SABER:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — Os salérios base vigentes em 01 junho

de 2005, serdo corrigidos pelo indice de 5,50%, a vigorar a partir de 01 de junho de
2006.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL — O piso salarial da categoria é fixado no valor

de R$ 368,00 (trezentos e sessenta e oito reais).

CLAUSULA TERCEIRA — TICKET - REFEICAO — A Empresa concedera aos seus
empregados do setor operacional, mensalmente, um ticket-refeicio por cada dia
trabalhado no valor unitario de R$ 6,00 (seis reais), cabendo ao empregado a
participagdo maxima de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal de ticket refeicdo

concedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados dos setores administrativos o ticket-
refei¢do serd no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), cabendo ao empregado a

participagdo méaxima de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal de ticket refeicdo

concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os empregados dos setores de méo de obra suplementar o

ticket-refei¢do serd no valor unitario de R$ 7,00 (sete reais), cabendo ao empregado a
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participagdo maxima de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal de ticket refeigdo

concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os empregados atendentes locados no setor de mio de
obra suplementar no interior, o ticket refeicdo serd no valor unitdrio de R$ 6,00 (seis
reais), cabendo ao empregado a participagdo maxima de 5% (cinco por cento) sobre o

valor mensal de ticket refeicdo concedido.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados do setor de mio de obra suplementar,
cujos quais recebem saldrio igual ou superior a R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), com
excecdo daqueles locados nos canteiros do interior o ticket refei¢do sera no valor
unitdrio de R$ 10,00 (dez reais), cabendo ao empregado a participagdo maxima de 10%

(dez por cento) sobre o valor mensal de ticket refei¢do concedido.

PARAGRAFO QUINTO — Somente farfio jus ao ticket refei¢do, os empregados que
estejam no efetivo exercicio de suas atividades na Empresa. Serfio considerados como
de efetivo servigo, para fins exclusivos de percepgdo de ticket refeicdo, as auséncias por
motivos de doenga até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pela
empresa, as auséncias justificadas e devidamente abonadas, nos limites das normas da
empresa, as auséncias por motivo de acidente de trabalho até o limite de 15 (quinze

dias), e as auséncias motivadas por convocagdo da justica na forma da Lei vigente.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores estabelecidos nesta clausula ndo possuem natureza

salarial, ndo integrando ao saldrio e a remuneracdo dos empregados para qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA — CESTA BASICA — A Empresa pagara o beneficio da Cesta Basica
aos funciondrios do setor operacional e aos atendentes de méo obra suplementar locados
no canteiro do interior, com assiduidade igual ou superior a 90% (noventa por cento),

através de vale-alimentagdo, no valor mensal de até R$ 54,00 (cingiienta e quatro reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio farfio jus ao beneficio da Cesta Basica os funcionarios

administrativos, bem como aqueles do setor de mio de obra suplementar.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa descontara o valor de 0,10 (dez centavos) por més,

de cada empregado beneficiado com a cesta bésica.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A cesta basica em nenhuma hipdtese serd incorporada ao
saldrio e a remuneracio do empregado, eis que ndo possui natureza salarial e, podera

mediante acordo entre a Empresa e Sindicato, ser suspensa ou reajustada.

PARAGRAFO QUARTO — Somente fardo a Cesta Basica, os empregados que estejam no
efetivo exercicio de suas atividades na Empresa. Serdo considerados como de efetivo
servigo, para fins exclusivos de percepg¢do de cesta basica, as auséncias por motivos de
doenga até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pela empresa, as
auséncias justificadas e devidamente abonadas, nos limites das normas da empresa, as
auséncias por motivo de acidente de trabalho até o limite de 15 (quinze dias), e as

auséncias motivadas por convocagdo da justiga na forma da Lei vigente.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO TRANSPORTE — Fica garantida a concessio de vale
transporte aos funciondrios que optarem pelo recebimento, conforme estabelece a

legislagdo vigente pertinente a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que optar pelo recebimento do vale-transporte,
serd descontado no percentual de 6% (seis por cento) a esse titulo, nos termos do artigo

4°, § tnico da Lei n.° 7418/85.

PARAGRAFO SEGUNDO — DIFERENCAS DE VALORES - Eventuais diferencas relativas ao

vale transporte devido ao empregado poderdo ser quitadas em dinheiro.

I — A Empresa langara a verba sob o titulo “Indenizagédo de Transporte” e que como tal
tera carater meramente ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial, nem incorporando-se a
sua remuneracdo para qualquer efeito, e portanto, ndo se constituindo base de incidéncia

de contribui¢do previdenciaria ou de FGTS.

II- Na hipotese de concessdo de vale transporte a maior, fica facultado a empresa
proceder a dedugdo em espécie no contra-cheque do empregado ou proceder a

compensagdo quando da entrega dos vales transportes no més subsequente.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO — A jornada semanal maxima sera de

44(quarenta e quatro) horas T
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PARAGRAFO UNICO — E prevista a jornada de trabalho em escala, mediante acordo de
compensacdo de horas celebrado entre a Empresa e o empregado, respeitada a jornada

semanal de 44 horas semanais, nos termos da Lei.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO - A jornada semanal
poderd ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, mediante a compensagdo das horas

normais de trabalho do sabado.

CLAUSULA OITAVA - DO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO - Fica dispensado
o registro didrio do intervalo para refei¢do e descanso nos controles de freqiiéncia dos

empregados, ndo se configurando, em hipdtese alguma, horas extras.

Cliusula Nona — Horas Extras — E assegurado ao empregado o pagamento das horas
extraordinarias, quando nido compensadas, acrescidas de percentual de 50% (cinqiienta
por cento) quando ocorrerem em dias uteis, e de 100% (cem por cento) quando o

servigo extraordindrio se der em domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS — A Empresa podera instituir banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelo Sindicato, ficando dispensada
do pagamento da remuneragdo da hora extra desde que o excesso de hora em um dia
seja compensado pela correspondente diminui¢do de outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho

previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — UNIFORMES - A Empresa se compromete a manter €
promovera a necessaria substituigdo dos uniformes e materiais de seguranga, sempre
que o empregado apresenta-los fora das condigdes de uso satisfatério, ficando o controle

pela chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO — Confirmada a hipotese de mau uso dos uniformes e materiais de
seguranga pelo empregado, ¢ facultado a empresa descontar do mesmo o percentual de

50% (cingiienta por cento) do valor do uniforme e/ou material de seguranga.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — A Empresa junto
com o Sindicato se comprometem a verificar as fungdes cujas as atividades se ddo em
condigdes insalubres acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, a fim de auferir a percep¢do do adicional nas seguintes proporcdes: 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre 01 (um)

salario minimo, quando classificadas nos graus maximos, médio € minimo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — A Empresa
descontard de todos os seus empregados, a favor do Sindicato, a contribui¢do
estabelecida no artigo 8°, inciso IV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
de 05.10.88, aprovada em Assembléia, cujo percentual serda de 2% (dois por cento) do
salario base referente ao més de Junho de 2006, em (duas) parcelas de 1% (um por
cento) cada, nos contra-cheques referentes aos meses de novembro e dezembro 2006. A
empresa se compromete a repassar ao Sindicato até o 30° (trigésimo) dia util do més

seguinte a que se referir o desconto, os valores descontados dos empregados.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados poderfio se opor ao desconto referente a
contribui¢do confederativa que trata esta cldusula, se assim desejarem, mediante
requerimento, por escrito, protocolado na secretaria do Sindicato ou enviado através do
correio, ambos enderegados para a secretaria do Sindicato, sito na Rua Padre Telémaco,
n.° 47, Cascadura, Rio de Janeiro — RJ, CEP 21.311-050, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data que o presente acordo coletivo entrar em vigor, ou seja , apos 03(trés)
dias do deposito do mesmo, para fins de registro e arquivo junto ao Orgdo Regional do

Ministério do Trabalho € Emprego.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DATA-BASE — Fica assegurado que a data-base dos

empregados da Empresa € 1° (primeiro) de junho.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — REUNIOES PERIODICAS — A Empresa e o Sindicato, a
partir da data do presente acordo, realizardo reunides ordindrias trimestrais na primeira

quinzena dos respectivos meses, para acompanharem o cumprimento das clausulas deste

acordo. \

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — VIGENCIA DO ACORDO - O presente Acordo tera vigéncia \? / }
de 1 (um) ano, a contar de 1° de junho de 2006. S\ ’
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A revisdo, dentincia ou revogagéo, parcial ou total do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, serd em conformidade com o artigo 615 da

Consolida¢do das Leis Trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de encerramento a qualquer tempo, dos contratos n.%s
052-B e 052-C, firmados entre a Companhia Estadual de Aguas e Esgotos (CEDAE) e
este ConsoOrcio, automaticamente tornar-se-a sem efeito este Acordo Coletivo de

Trabalho ¢ as estabilidades funcionais até entdo adquiridas serdo revogadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A justica do Trabalho da 1* Regido serd competente para
dirimir e julgar toda e qualquer davida, divergéncia ou pendéncia resultante do
cumprimento de presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua

aplicacéo.

E por estarem as partes de pleno acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho, através de seus representantes.
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