)\

normas da empresa, as auséncias por motivo de acidente de trabalho,

Pelo presente ACORDO COLETIV(

TRABALHO, de um lado CONSOR

SINDICATO DOS TRABALHADC]

NAS EMPRESAS DE SANEAM

com sede na rua Padre Teiémaco nj
Bairro de. Cascadura, RJ, dora ,

denominado “SINDICATO”, por
representantes  legais, ajustam

seguintes Clausulas para vigorarem tﬂ

de Junho de 2009 a 31 de Maio de 4
a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL -~ Os salarios
empregados da Empresa serdo corrigidos em 01 de junho de 2008,
aplicacao do percentua! de 7% (sete por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - O piso salarial sera fixado en
valor de R$ 536,47 (guinhentos e trinta e seis reais e quarenta e
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — TICKET - REFEICAO — A Empresa concedera
empregados, mensaimente, 01(um) vale alimentagac por dia trabaihadg
valor facial unitario de R$ 11,00 (onze reais), cabendo aos empregat
participacdo maxima de 1% (um por cento) de contribuicdo. Este beneficig
nenhuma hipdtese sera incorporado ao salario.

Paragrafo Primeiro — S0 farao jus ao auxilio alimentacéo, os empregados
estejam no efetivo exercicio de suas atividades na Empresa.

Paragrafo Segundo — Serdo considerados como de efetivo servigo, para
exclusivos de percepcao de vale-aliimentagdo as auséncias por motivo
doenga, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas
empresa, as auséncias justificadas e devidamente abonadas, nos iimites|

auséncias motivadas por convocacao da justica na forma da Lei vigente.
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Paréagrafo Terceirc ~ O valor estabelecido nesta Clausula, ndo integrara o

salaric dos empregados beneficiados.
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CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA — A Empresa concedera o benefitio
da Cesta Basica aos seus empregados no valor de R$ 65,00 (sessenta e cifjco
reais) por més, de acordo com as normas do Programa de Alimentagao |do
Trabalho, PAT do Ministério do Trabalho, para cada empregado, descontanxo—
se de cada um o valor mensal irreajustavel correspondente a unidade de megor
padrao monetaric vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01(¢4m
centavo) e ou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente ide
Legislagdo Federal, a titulo de participagdo neste beneficio.

Paragrafo Primeiro — O beneficio da Cesta Basica, ora acordado, pela sua
prépria natureza é de acordo com a legislacéo especifica que rege a matégia,
nao sera, em guaiquer hipdtese, incorporado aos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUINTA — PLANO DE CARGO E SALARIO OU ANUENIO A
" Empresa junic com o sindicato se compromete a efetuar estudos para a
impiantacao de planos de cargos e salarios ou adicional por tempo de servico
{(anuénio), para categoria de Leiturisia .

Paragrafo primeiro- Independente do levantamento e da implementacao go
PCS, a empresa se compromete em caso de vacancia de qualquer cargo !

supervisdo ou gerenciamento, a so preenché-los com méo-de-obra da progtia
empresa.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO - A Empresa mantera ¢m
vigor a jornada maxima de 44 (guarenta e quatro) horas para todos os sels
empregados que ndo frabalham em regime de escala, ressalvada as situagdes
de empregados que, em virtude da lei, estejam submetidos a jornada espegial
de 24 por 48 horas.
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CLAUSULA SETIMA- BONUS DE ASSIDUIDADE- A empresa conced
Bénus de Assiduidade aos funcionarios do setor operacional que tiver
frequéncia de 100% durante os 03 (trés) Ultimos meses apurados. O més qui
freqiiéncia ndo for de 100% sera exciuido para efeito do calculo do pagame
conforme tabela abaixo, ou seja, o bénus de assiduidade nac sera pago 1
meses em que houver faita.
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ESTUDOS DE BONUS
DE ASSIDUIDADE

CRONOGRAMA DE RECEBIMENTO

MESES DE APURAGAO s
jun/08 jul/G9 2go/08 spt/09
set/08 out/08 nov/09 daz/09
dez/09 jan/10 fev/10 /10

COM PAGAMENTO TRIMESTRAL . R$ 536,47 base saiLrEai
MESES BONUS {%) BONUS (R$) 3 meses assid.. | 2 meses assid) | 1 més assitl.
a3l 0% 0 i
4312 1% 5,36 } 16,08 10,718 5,36
13a 24 2% 10,73 32,18 21, 10,73
252 36 4% 21,46 64,38 42 i 21 46
37 a48 5% 32,18 96,56 64,38 32,18
49 a 60 8% 42 81 128,75 85,88 4D 91
>81 10% 53,64 160.83 107,28 58,94

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO TRANSPORTE - Fica garantida a concejsséo

de vale transporte aos funcionarios que optarem pelo recebimento, conf
esiabelece a legisiagao vigente pertinente & matéria.

Paragrafo Gnico - Diferenca de Valores — Eventuais diferencas relativo
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vale transporte devido ac empregado, poderdo ser compensados em dinheiro

na hipétese prevista nesta Clausuia.

— A Empresa langara a verba sob o titulo “indenizacdo de Transporte” ¢ que
como tal tera carater meramente ressarcitéric, ndo tendo natureza salarial] nem
incorporando-se a sua remuneracdo para quaiguer efeito, e portanto, nap se

constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS,

CLAUSULA NONA -~ PESSOAL EM REGIME DE PLANTAO/ESCALA E

HORAS EXTRAS - Os funcionarios que atuam em regime de escala fario

jus

ao recebimento de horas extras excedentes entre o total de horas trabalhadas
e o tofal das horas segundo a jornada de trabalho vigente na Empfesa

conforme estabelecido a LEIL 3

. B ‘ 3
Paragrafo primeire — A remuneracdo equivalente ao valor das horas

de
trabalho paga aos funciondrios escalados para o trabalho em regime| de
plantdo, quando correspondentes a domingos e feriados, sera acrescidd de
100% (cem por cento) sobre as horas frabalhadas.
Parég"afo segundo — A remuneragdo do servigo extraordinario sera supetior a
50% (setenta por cento) a do normal nos sabadocs.
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