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Pauta- Acordo Coletivo de Trabalho - ACT - 2020 / 2022

Pela presente PAUTA - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, de um lado a COMPANHIA ESTADUAL
DE AGUAS E ESGOTOS - CEDAE, doravante
denominada “COMPANHIA”, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO E MEIO
AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E REGIAO, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE PRODUCAO E PURIFICACAO E DISTRIBUICAO
DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE
NITEROI, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PRODUCAO E PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO DE
ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NORTE E
NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, doravante denominados “SINDICATOS”, por
seus representantes legais, ajustam as seguintes
Clausulas para vigorarem de 1° de maio de 2020 a 30
de abril de 2022, a saber:

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2020 a Companhia reajustara os salarios dos empregados pelo
percentual correspondente a variacao integral do INPC ou IPCA no periodo de maio de 2019 a
abril de 2020.

Paragrafo 1 — Os salarios serdo corrigidos em 1° maio de 2020 pela variagéo integral do INPC
ou IPCA compreendido pelo periodo de maio de 2019 a abril de 2020.

Paragrafo 2 - A Cedae aplicara o indice de 2019 as clausulas econémicas no valor referente ao
INPC ou IPCA.

Paragrafo 3 — A Companhia se obriga a aplicar automaticamente em 1° de maio de 2021,
reajuste salarial, tomando por base a indice INPC ou IPCA apurado no periodo, que em sendo
negativo, zero ou deixando de existir, outro indice capaz de corrigir as distorcbes salariais
impactadas pela inflagéo, aplicando também o mesmo indice as clausulas econdmicas.

Paragrafo 4 - A Companhia liberard meio expediente nas datas de pagamento dos salarios.
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CLAUSULA 2 — GANHO REAL DE SALARIO

A Cedae implementara, apos a correcdo dos salarios pelo INPC ou IPCA correspondente ao
periodo descrito na clausula 1, o percentual de 10% a titulo de Ganho Real de Salario.

Paragrafo 1 — Ao salario corrigido em 1° de maio de 2020, serdo acrescidos 10% a titulo de
ganho real de salarios.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL
O piso salarial da CEDAE seréa o da funcéo de Agente de Saneamento - A PCCS-R.

Paradgrafo 1 — A CEDAE se compromete a promover todos os Ajudantes e Auxiliares para
Agente de Saneamento - A.

Paragrafo 2 - A partir de 01 de maio de 2020, nenhum profissional representado pelo
SENGE/RJ, empregado da CEDAE, podera receber salério base inferior ao que determina a Lei
Federal n° 4.950-A/66

CLAUSULA 4 — GARANTIA INTEGRAL NO EMPREGO (100%)

A companhia se compromete, durante a vigéncia do presente acordo, a garantir integralmente o
emprego daqueles que cumpram suas obrigacfes para com a companhia, vedadas qualquer
dispensa arbitraria, salvo as motivadas por justa Causa, devidamente comprovadas.

Paragrafo 1 - A dispensa por justa causa somente ocorrera apos a apuracdo em processo
administrativo realizado por uma COMISSAO PARITARIA DE SINDICANCIA, sendo obrigatoria
a convocacao do empregado pela mesma e a garantia a ampla defesa ao empregado.

Paragrafo 2 - Da decisdo da COMISSAO DE SINDICANCIA constatara obrigatoriamente a
infringéncia ou ndo de quaisquer das alineas do Artigo 482 da CLT;

Paragrafo 3 - As dispensas porventura ocorridas durante a vigéncia do presente Acordo seréo
comunicadas, com especificacdo dos motivos, por escrito, a0 empregado e ao respectivo
Sindicato.

Paragrafo 4 - Nao caracterizada a justa causa fica garantido ao empregado o direito de
reintegracdo ao emprego, assegurados o0 recebimento dos respectivos salarios e demais
vantagens, relativos ao periodo de afastamento.
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Paragrafo 5 — Em caso de rompimento do contrato de concessao dos servicos com municipios,
a companhia absorvera os empregados atingidos em outras regifes onde atua, preservando as
funcdes anteriormente exercidas pelos mesmos.

CLAUSULA 5 - CALENDARIO DE PAGAMENTO

A CEDAE mantera o calendario de pagamento, sendo o ultimo dia util de cada més, o dia para
creditar nas contas dos empregados o salario os mesmos fazem jus.

CLAUSULA 6 - CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa se compromete em processar o desconto, referente a um dia de trabalho, a titulo de
Contribuicdo Sindical, sempre que os trabalhadores informarem através de autorizacdo pessoal
e expressa, a favor do Sindicato Signatario. O documento de autorizacdo devera ser
encaminhado ao Recursos Humanos da empresa, inclusive os recebidos pelos Sindicatos via
correios eletrbnicos, até o 15° dia Gtil do més de Marco de cada ano. Sera descontado 1/30 (um
trinta avos) da folha de Marco e devera ser pago através da Caixa Econdmica Federal (CEF),
por meios disponiveis de pagamento, garantindo assim a distribuicio em favor do Sistema
Confederativo.

CLAUSULA 7 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A companhia concedera antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano, aos empregados que apresentarem requerimento
especifico, com 90 (noventa) dias de antecedéncia em relacdo ao més de pagamento
pretendido, nos termos da Lei Federal n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico — A antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) nos meses previstos pelo
"caput" desta clausula ser4 paga ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

CLAUSULA 8 - SALARIO SUBSTITUICAO

A companhia concorda em manter o pagamento de salario substituicdo a todos os seus
empregados, para tanto se baseara no salario base do empregado substituido para os que
venham a ocupar por substituicdo qualquer cargo na companhia, acrescidos da respectiva
gratificacdo, caso ela exista.

Paragrafo unico - Para fazer jus a gratificacdo, a substituicdo deve ser pelo periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias.
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CLAUSULA 9 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR)

A CEDAE, em conformidade com a Lei 10.101/2000, pagara a titulo de participacdo nos
resultados, o valor equivalente a 5% (cinco por cento) de sua arrecadacéo bruta apurada no ano
de 2017r ao pagamento da presente PR, de acordo com as regras estabelecidas no ACORDO
SOBRE A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA CEDAE firmado entre as partes no Comité
Paritario de Recursos Humanos. Ficara instituido no calendéario de pagamento da Companhia,
no més de abril de 2019/2020 e nos anos subsequentes, como sendo o més de pagamento dos
valores definidos a favor dos empregados da CEDAE relativos a Participacdo nos Resultados. O
valor apurado serd rateado entre aos seus empregados de forma linear.

Paragrafo Unico: A CEDAE pagaré ainda no primeiro semestre de 2020 a titulo de participacéo
de resultado o valor equivalente de 2% (dois por cento) de sua arrecadagdo bruta apurada no
ano de 2019 de acordo com as regras estabelecidas no acordo sobre participacdo, acordado
entre as partes no CPRH - Comité Paritario de Recursos Humanos.

CLAUSULA 10 - COMITE PARITARIO DE RH

A Companhia concorda em manter o Comité Paritario de Recursos Humanos, na forma vigente,
ou seja, conforme Norma Regulamentadora do Comité Paritario de Recursos Humanos (CPRH),
aprovada na REDIR de 28 de agosto de 1991, reunindo-se o0 mesmo pelo menos uma vez por
meés.

Paragrafo 1° — As matérias analisadas e aprovadas no Comité serdo encaminhadas em forma
de atas assinadas por todos, como sugestdo a Diretoria da Companhia que deverdo ser
apreciadas por esta no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - A CEDAE fornecera ao CPRH, trimestralmente, o balanco patrimonial e a
demonstrativo de resultados, bem como promovera reunido para esclarecimentos dos dados
fornecidos.

CLAUSULA 11 - UNIFICACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

A CEDAE compromete-se, de forma imediata, com base no PCCS/PCCS-R em vigor, a unificar
0os beneficios, vantagens e garantias concedidas aos trabalhadores, assegurando assim,
tratamento isonémico a todos os empregados no que concerne aos direitos decorrentes do
contrato de trabalho.
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CLAUSULA 12 — ISONOMIA- NORMATIZACAO INTERNA

A CEDAE, imediatamente, apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fara
alteracdes contratuais dos empregados da Companhia oriundos dos Concursos Publicos a partir
do ano de 2002, e os mesmos fardo jus as seguintes vantagens previstas no PCCS:

Paragrafo 1 - Gratificacdo de Nivel Universitario — GENU, bem como qualquer adicional
decorrente da mesma. Ao ocupante de cargo cujo exercicio € privativo de profissdo que requer,
como pré-requisito, a formagao superior completa, € paga a “gratificacdo de Nivel Superior’, com
base em tabela especifica aprovada pelo comité paritario.

A — A Gratificacdo de nivel superior € proporcional ao tempo de efetivo exercicio no
cargo, na companhia.

B — Esta gratificacdo tem seu valor alterado na mesma época e no mesmo percentual em
que é reajustado o salario da CEDAE.

C - Esta gratificagdo ndo é extensiva ao empregado recém-contratado durante o seu
periodo de experiéncia.

Paragrafo 2 - Incorporacéo de gratificacdo de cargo de confianca, nos moldes do PCCS;

A — O empregado designado para exercicio de Cargo de Confianca percebe o adicional
denominado “Gratificagdo de Cargo de Confianga” de carater transitorio, correspondente
ao cargo que ocupa durante o periodo em que é designado, conforme disposicoes
préprias contidas em instru¢do normativa especifica sobre a matéria.

Paragrafo 3 - Gratificacdo de Férias de 100% sobre a remuneracdo; ao empregado que entra
em gozo de férias regulamentares. E paga a “gratificagcéo de Férias” correspondente 100% (cem
por cento) do total da remuneracdo do més das férias, excluidos os beneficios e Adicionais
recebidos em carater eventual.
A — A “Gratificacdo de Férias” é calculada proporcionalmente ao numero de dias corridos
a que faz jus o empregado, na forma de legislacdo em vigor, sempre ressalvado o direito
ao abono pecuniario.

B — A “Gratificacdo de Férias” é paga juntamente com o salario do més anterior aquele
marcado para o gozo das férias do empregado.

Paragrafo 4 - Adicional de Experiéncia em cargo de confianca;
A — Ao empregado que completa mais de 5 (cinco) anos de exercicio de Cargo de

Confiangca na CEDAE é pago o “Adicional de Experiéncia em Cargo de Confianga”,
calculado sobre o valor correspondente a sua posi¢do na tabela salarial, considerando,
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para aplicacao deste percentual, o “Adicional de tempo de Servigo”, nas seguintes
proporc¢oes:

B -10% (dez por cento), quando completa 5 (cinco) anos de exercicio de Cargo de
Confianca;

C -15% (quinze por cento), quando completa 10 (dez) anos de exercicio de Cargo de
Confianca;

D - 20% (vinte por cento), quando completa 15 (quinze) anos de exercicio de Cargo de
Confianca;

E - 25% (vinte e cinco por cento), quando completa 20 (vinte) anos de exercicio de Cargo
de Confianca;

F — Seré& assegurado ao funcionario apds o exercicio de 10 anos no cargo de confianca a
incorporacgdao ininterrupta e acumulativa.

Paragrafo 5 - Adicional por tempo de servico (triénios cumulativos); A Companhia se
comprometera em alterar os contratos de trabalho dos empregados oriundos dos Concursos
Plblicos a partir do ano de 2002 em relacdo ao Adicional por Tempo de Servico, visando a
melhoria no calculo dos triénios para os empregados que ndo sdo contemplados nos moldes dos
antigos contratos de trabalho da CEDAE.

A — A Companhia concedera aos seus empregados, apés o primeiro periodo de 3 (trés)
anos completos de contratacdo, a titulo de Tri€énio, um acréscimo na sua remuneracao
mensal de 10% (dez por cento), sobre seu Salario vigente, e de 5% (cinco por cento),
para cada periodo consecutivo, de trés em trés anos, cumulativos, sendo que o
pagamento se dara a partir do més seguinte ao més em que se completou cada periodo e
integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.

Paragrafo 6 - Prémio aposentadoria.

Paragrafo 7 - Licenca prémio. “A CEDAE concedera a todo o empregado em exercicio a licenga
prémio” apds um periodo inicial de 10 (dez) anos e periodos posteriores de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na Companhia por prazos de 6 (seis) meses e de 3 (trés) meses,
respectivamente.

A - Assegura-se a percepgéao, durante o periodo de gozo da “Licenca Prémio”, do valor da
remuneracdo do empregado, inclusive a média das horas extras percebidas no ultimo
periodo de 12 (doze) meses, excluido o valor dos adicionais relativos a Cargo de
Confiancga.
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B - Considera-se o tempo relativo ao gozo de “Licenca Prémio” como de efetivo exercicio
para todos os efeitos deste beneficio.

C - A “Licenga Prémio” € gozada, a pedido do empregado, de uma s6 vez ou em periodos
nunca inferiores a 2 (dois) meses.

D - Pode, ainda, o empregado acumular as “Licengas Prémio” depois de decorridos o
periodo minimo de 1 (um) ano de termino do gozo do periodo anterior.

E - O empregado pode interromper o gozo de “Licenga Prémio” ficando condicionado o
gozo do periodo restante, as disposicoes sobre este beneficio.

F - A Diretoria de recursos humanos, apés o deferido do expediente, 0 encaminhara ao
orgao de lotacdo do requerente, a fim de que seu chefe imediato considere o interesse do
servico e do empregado, marque o inicio e o termino da “Licenca Prémio”.

G - Um a vez decidido o periodo de gozo da “Licenga Prémio”, o expediente é devolvido a
Diretoria de Recursos Humanos para o preparo de escala e outras providencias.
Observando o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio da mesma.

H - O direito a “Licenga Prémio” ndo tem prazo para ser exercido.

CLAUSULA 13 -PCCS

A Companhia dara continuidade a atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
Reestruturado (PCCS-R) em vigor, visando aplicar o critério de antiguidade e correcdo de
desvio de funcdo na avaliagdo a ser realizada em 2018 tendo como base 2017, com
acompanhamento e deliberacdo pelo Comité Paritario de Recursos Humanos (CPRH), durante
a vigéncia deste acordo.

Paradgrafo 1 — A CEDAE promovera exclusivamente por antiguidade, nos proximos 4 (quatro)
anos, para compensar as promocoes ja realizadas por merecimento.

Paragrafo 2 — A CEDAE implementard no PCCS-R, a progressao horizontal. Os critérios e
cronograma serdo apresentados ao CPRH para deliberacdo e posterior encaminhamento a
direcédo da CEDAE para aprovacao.

Paragrafo 3 — A criagdo do Conselho de Instrucdo, objetivo de atuar em decisdes referentes aos
casos divergentes nas avaliacdes/promocdes, sendo constituido por um membro da CEDAE e
um representante do Sindicato da base do trabalhador em questdo, serd implementado num
prazo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do presente acordo.
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Paragrafo 4 - PROGRESSAO VERTICAL — A CEDAE, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do presente acordo, estabelecerda um cronograma para alteragdo funcional caracterizada pela
mudanca de cargo, de trés pulos verticais, em funcdo do tempo de casa e na funcéo, dos
empregados enquadrados no PCCS em vigor, que ainda n&do foram promovidos, independente
do processo de avaliagdo em curso, pelo fato de que todos os empregados da Companhia terem
sido prejudicados pela paralisacdo do processo de avaliacdo e progressdo nos ultimos 26 (vinte
e seis) anos.

Paragrafo 5 - Para o PCCS-R serdo transferidos todos os preceitos, regras e garantias
estabelecidas no PCCS e Manual de Normas em vigor, ou seja, conforme determina as
disposicfes gerais, Progressdo Horizontal uma vez por ano, por merecimento nos anos pares e
por antiguidade nos anos impares.

Paragrafo 6 - A proposta de encarreiramento em todos os cargos, considerando as progressoes
horizontal e vertical na companhia se dara até dezembro de 2020.

Paragrafo 7 - Os empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividade
nas entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da CEDAE: CAC, PRECE e
SINDICATOS, serdo promovidos pelo critério de antiguidade e terdo os mesmos direitos quanto
a implementacdo do PCCS-R, ndo podendo ser preteridos nas concessdes das progressdes
nele previstas.

Paragrafo 8 - Fica assegurado que aos profissionais de nivel universitario, aprovados nos
concursos publicos dos anos de 2009 e de 2012, serdo equiparadas as classes “U3” e “U4”,
equivalente ao cargo “C” de suas respectivas categorias. sence)

Paragrafo 9 - Caso haja mudanca em norma regulamentar interna da empresa, ficam
resguardados todos os direitos decorrentes de normas internas anteriores.

CLAUSULA 14 - AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO ANTERIOR A CEDAE

A Cedae, a partir da assinatura do presente acordo, realizara estudos para viabilizar no curso do
acordo em tela, a averbacédo do tempo de servico dos empregados da Companhia, para efeito
de aposentadoria, decorrente do vinculo de trabalho a outras instituicbes, sejam elas militares,
publicos ou privadas.

CLAUSULA 15 - CATEGORIA ONZE

A Companhia concorda em manter os atuais beneficiados com a Categoria Onze no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, representando um acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre a
categoria 10 (dez) para os empregados que ja completaram 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
na Companhia.
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Pardgrafo Unico — Este beneficio s6 sera aplicado aos empregados ocupantes de cargos do
PCCS, em razdo dos impedimentos constantes do item 41 das Disposicdes Especiais
Transitorias do PCCS e item 24 do Quadro Basico de Pessoal, Capitulo 3.

CLAUSULA 16 - TICKET-REFEICAO

A companhia concedera a partir de 1° maio de 2020, para seus empregados no efetivo exercicio
de suas atividades, mensalmente, 01 (um) ticket-refeicdo por dia trabalhado, no valor facial
unitario de R$ 49,50 (quarenta e nove reais e cinquenta centavos), na quantidade de 24 (vinte e
quatro) tickets mensais, descontando de cada um o0s valores mensais irreajustavel,
correspondentes a unidade de menor padrdo monetéario vigente, sendo na data deste acordo o
valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente de
Legislacdo Federal, a titulo de participacdo neste beneficio, obedecida as disposicées dos
paragrafos seguintes:

Paragrafo 1 - Os empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividade
nas entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da CEDAE, também fardo jus
ao ticket-refeicdo na forma estabelecida no caput da presente clausula.

Paragrafo 2 - Além dos casos previstos no presente ACT, também fardo jus ao ticket-refeicdo os
empregados afastados por motivo de doenca, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
reconhecidas pela companhia, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites
das normas da companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho e as auséncias
motivadas por convocacéo da justica na forma de Lei vigente.

Paragrafo 3 - Os empregados também fardo jus ao ticket-refeicdo nos dias de falta ao servico
devidamente justificadas e nos periodos de férias e de licencas prémio, maternidade e
paternidade.

Paragrafo 4 - Os empregados escalados previamente para plantdes e horas extras além do
disposto no caput do presente, também fardo jus ao ticket-refeicdo extra para esses plantdes,
sendo que para os empregados em regime escala 24x72 horas, sera concedido 1 (um) ticket-
refeicdo a cada 8 (oito) horas de plantédo extraordinario realizado.

Paragrafo 5 - O beneficio do ticket-refeicdo ora acordado, pela sua propria natureza e de acordo
com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera, em qualquer hipétese, incorporado
aos salarios dos empregados.

Paragrafo 6 - Sempre que a frequéncia do empregado for integral, ou seja, coincidir com o
namero de dias de trabalho do més, sera concedido o quantitativo de 24 (vinte e quatro) tickets-
refeicdo no més seguinte ao da apuracao.

Paragrafo 7 - O valor correspondente ao tiquete-refeicédo, por op¢éo do trabalhador podera ser
depositado no cartdo alimentagao.
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Paragrafo 8 — A opcao descrita no paragrafo anterior, s6 podera ser realizada uma vez no ano,
no proximo periodo.

CLAUSULA 17 - CAFE DA MANHA

A Companhia fornecera os todos os seus empregados ticket-café no valor facial unitario de R$
15,00 (quinze reais) em quantidades de 24 (vinte e quatro) tickets por més.

Paragrafo 1 — Os empregados escalados previamente para plantdes, desde que néo sujeitos ao
regime de trabalho em escala, faréo jus ao ticket-cafe.

Paragrafo 2 — Os direitos adquiridos nos paragrafos 1 a 8 da Clausula anterior serao garantidos
na presente clausula.

CLAUSULA 18 - CESTA BASICA

A companhia, a partir de 1° maio de 2020, concederd o beneficio da cesta basica a todos os
seus empregados, no valor de R$ 800,00 (Oitocentos reais) por més, de acordo com as normas
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho, para cada
empregado, descontando-se de cada um o valor mensal irreajustavel correspondente a unidade
de menor padrdo monetério vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um
centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente de Legislacdo Federal, a titulo
de participacdo neste beneficio, obedecida as disposi¢des dos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1 - O beneficio da Cesta Basica ora acordada, pela sua propria natureza e de acordo
com a legislacao especifica que rege a matéria, ndo sera, em qualquer hipétese, incorporado
aos salarios dos empregados.

Paragrafo 2 - Os descontos da Cesta Basica, oriundos de faltas néo justificadas seréo definidos
por dispositivos administrativos internos da Companhia.

Paragrafo 3 - S6 fardo jus ao recebimento do beneficio da cesta basica os empregados que
estejam no efetivo exercicio de suas atividades na companhia, ndo se aplicando, portanto, aos
empregados que estejam ou venham a ser colocados a disposicdo de outros Orgdos ou
entidades, em quaisquer circunstancias, exceto os empregados que estejam no exercicio de
mandato sindical ou em atividades nas entidades associativas ou representativas dos
trabalhadores da Companhia.

Paragrafo 4 - Seréo considerados como de efetivo exercicio, para o fim exclusivo de percepcéo
do beneficio cesta basica, as auséncias por motivo de doencga, até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente reconhecidas pela companhia, as auséncias justificadas e devidamente abonadas
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nos limites das Normas da companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho, as
auséncias motivadas por convocacao da Justica na forma da Lei vigente e os periodos de
beneficios concedidos pelo INSS.

Paragrafo 5 - O beneficio da Cesta Basica sera em documento "Cartdo — Cesta Basica" a
aquisicao exclusiva de alimentos.

Paragrafo 6 - Os empregados beneficiados fardo jus ao beneficio da cesta basica nos periodos
de férias e licenca prémio, maternidade e paternidade.

Paragrafo 7 - Fica instituido a partir da assinatura do presente acordo o pagamento da Cesta
Bésica quando da Licenca Prémio do empregado e da empregada no periodo maximo de 6
(seis) meses.

CLAUSULA 19 - CESTA DE NATAL

A Companhia fornecera a todos os empregados, no més de dezembro, 02 (duas) cestas de
natal, equivalente o valor da Cesta Basica, que sera entregue até o dia 20 de dezembro.
CLAUSULA 20 - LIBERACAO DA LICENCA PREMIO EM PECUNIA

A CEDAE se compromete a liberar, apds a assinatura deste acordo, 100% da Licenca Prémio a
todos os trabalhadores que faz jus.

CLAUSULA 21 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio do trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepcédo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre 5 (cinco) salarios

minimos, segundo sejam classificados nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo 1 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara com a eliminacao
do risco a sua saude, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2 - A caracterizacdo e a classificagcdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho
ou de Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego, informando-se
posteriormente ao Comité Permanente de Prevencéo de Acidente de Trabalho.

Paradgrafo 3 — A suspensdo e/ou diminuicdo do percentual de pagamento do adicional de
insalubridade somente sera realizada apos analise técnica por profissional qualificado, da qual

11



SINTSAMA-RJ

participara profissional indicado pelos sindicatos signatarios e/ou membro da direcdo de cada
entidade, sob pena de restar caracterizada alteracdo unilateral do contrato de trabalho,
garantindo-se assim ao empregado o recebimento do adicional na forma anteriormente deferida.

Paragrafo 4 - Os empregados que exercerem atividades do cargo de vistoriante, receberdo
adicional de insalubridade no grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre 3 (trés)
salarios minimos.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sado consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho
impliguem no contato permanente com inflamaveis, explosivos, bem como nas atividades de
operacdo e manutencdo de estruturas elétricas com acentuado grau de risco, de acordo com as
normas técnicas oficiais aplicaveis, devendo essa condicdo ser constatada através de pericia,
com a participacéo de assistentes técnicos indicados pelos Sindicatos.

Paragrafo 1 - O trabalho em condi¢cdes de periculosidade por qualquer natureza assegura ao
empregado o recebimento do adicional de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao.

Paragrafo 2 - O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco gera direito ao adicional
de periculosidade.

Paradgrafo 3 - A caracterizacdo e a classificacdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho e Emprego
ou de Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, informando-se
posteriormente ao Comité Permanente de Prevencéo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 4 — A suspensdo do pagamento do adicional de periculosidade somente sera
realizada apés analise técnica por profissional qualificado, da qual participard profissional
indicado pelos sindicatos signatarios e/ou membro da diretoria de cada entidade, sob pena de
restar caracterizada alteracdo unilateral do contrato de trabalho, garantindo-se assim ao
empregado o recebimento do adicional na forma anteriormente deferida.

Paragrafo 5 — A empresa pagara o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade aos
trabalhadores que utilizam motocicleta para executar suas funcdes diarias e/ou de forma
eventual.

CLAUSULA 23 — AUXILIO TRANSPORTE

A companhia se compromete fornecer o vale-transporte a todos os empregados que optarem

pelo seu recebimento, conforme estabelecido na legislagéo federal pertinente & matéria.
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Paragrafo Unico — A participacdo dos empregados se dara no percentual maximo de 1% (um
por cento) sobre o salério base.

CLAUSULA 24 - BOLSAS DE ESTUDO

A Companhia reembolsard a seus empregados ativos, sindicalizados ou ndo, em até 800
(oitocentas) bolsas de estudo para o ensino fundamental, ensino médio ou ensino médio
profissional, no valor unitario de até R$1.200,00 (um mil e duzentos reais), das despesas
efetuadas e comprovadas.

Paragrafo 1- Caso o total de 800 (oitocentas) bolsas de estudo ndo sejam preenchidas pelos
empregados ativos, as bolsas de estudo poderdo ser utilizadas por dependentes dos
empregados ativos, desde que estejam devidamente habilitados para o ensino fundamental,
ensino médio ou médio profissional.

Paragrafo 2 - Sera constituida Comissdo Paritaria, composta por 06 (seis) membros, metade
indicada pela Presidéncia da CEDAE e a outra metade indicada pelos sindicatos signatarios
deste Acordo, para receber, avaliar e definir os beneficiarios das bolsas previstas. No caso de
inscricdbes superiores ao numero de vagas previstas no caput desta clausula, a Comissao
Paritaria devera observar as condi¢cdes socioecondmicas dos inscritos para definicdo daqueles
que deveréo ser atendidos.

Paragrafo 3 - Em caso de aposentadoria ou falecimento do empregado, na vigéncia do presente
acordo, estando o dependente em gozo do suscitado beneficio, serd garantida a conclusdo do
curso gque esteja matriculado até o limite de 21 anos.

Paragrafo 4 - Ao dependente do empregado ativo sera garantida a conclusdo do curso que
esteja matriculado até o limite de 24 (vinte e quatro) anos.

Paragrafo 5 - A CEDAE somente reembolsara as bolsas de estudo apés a apresentacdo do
comprovante de despesas devidamente quitado, entendendo-se por despesas o valor referente
a matricula e mensalidade. O reembolso das bolsas de estudo sera efetivado, diretamente aos
beneficiados, no maximo na folha de pagamentos subsequentes a data de entrega a
Companhia, pelo empregado dos comprovantes de quitacao junto aos colégios.

CLAUSULA 25 - BOLSA DE ESTUDO NIVEL UNIVERSITARIO

A Companhia reembolsara a seus empregados ativos, sindicalizados ou ndo, em até 500
(quatrocentas) bolsas de estudo para nivel universitario, no valor unitario de até R$ 1.700,00
(mil e setecentos reais) das despesas efetuadas e comprovadas, distribuidas da seguinte
proporcao: 300 bolsas na base do SINTSAMA-RJ, 100 bolsas na base do STAECNON e 100
bolsas na base do STIPDAENIT.
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Paragrafo 1 — Em caso do ndo preenchimento do nimero de vagas de bolsas de estudo nivel
universitario podera ser preenchido por qguem ja tem curso universitario.

Paragrafo 2 — As bolsas a que se refere o caput desta clausula seréo fornecidas prioritariamente
para os trabalhadores de niveis elementares.

Paragrafo 3 - Havendo sobras de bolsas de estudo do ensino fundamental, ensino médio ou
ensino médio profissional que as mesmas sejam revertidas para os empregados nivel
universitario.

CLAUSULA 26 - AUXILIO FUNERAL

A Companhia se compromete a pagar, aos dependentes legalmente habilitados na Previdéncia
Social do empregado que falecer na vigéncia do vinculo empregaticio com a companhia, a titulo
de auxilio funeral, a quantia equivalente ao seu ultimo salario-base mensal, resguardando o valor
minimo equivalente a 5 (cinco) salarios minimos vigentes na época do falecimento.

Paragrafo 1 — A companhia pagara também o auxilio-funeral no valor equivalente a 3 (trés)
salarios minimos pelo falecimento de conjuge ou companheiro, filho (a), guardado ou tutelado do
empregado da Companhia.

Paragrafo 2 — O pagamento que trata a presente clausula sera feito em até 5 (cinco) dias Uteis
do seu requerimento.

CLAUSULA 27 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR/AUXILIO EDUCACADO.

A Companhia manterd o valor do Auxilio-Creche / Pré-Escolar em até R$ 1.500.00 (hum mil e
quinhentos reais), destinando-se este beneficio a atender as despesas devidamente
comprovadas de internacdo em creches ou jardins de infancia dos filhos dos empregados da
Companhia, até o término do ano letivo em que os filhos dos empregados completem a idade
maxima de 6 (seis) anos e 11 (onze) meses, inclusive.

Paragrafo 1 - A Companhia instituira o Auxilio Educagdo em até R$ 1.000.00 (hum mil reais),
destinando-se este beneficio a atender as despesas devidamente comprovadas de
mensalidades escolares referentes aos ensinos fundamentais I, 1l e médio dos filhos dos
empregados da Companhia a partir dos 6(seis) anos e 11(onze) meses, até o término do ano
letivo em que os filhos dos empregados completem a idade maxima de 17 (dezessete) anos e 11
(onze) meses, inclusive.

Paragrafo 2 - O referido beneficio ndo sera suspenso ainda que o funcionario esteja no gozo de
licenca prémio ou qualquer outra licenca legalmente reconhecida.
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CLAUSULA 28 - AUXILIO DEPENDENTE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Companhia concedera o valor de 03 (trés) salarios minimos mensais a titulo de natureza
indenizatéria, o beneficio Auxilio Dependente Portador de Deficiéncia, sendo este beneficio
garantido aos empregados que tiverem filho(s) guardados ou tutelados ou dependente(s),
reconhecidos como tal pela Previdéncia Social ou pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
13.146/2015, cuja deficiéncia seja enquadrada na forma da Legislacdo Federal especifica e
necessitem de cuidados especiais, para seu tratamento/educacdo, havendo as devidas
comprovacdes junto as areas médica e social da CEDAE da destinacdo do presente auxilio a
finalidade a que se destina.

Paragrafo 1 - Os aposentados que se desligarem da Companhia terdo assegurados o referido
beneficio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo 2 - Também as (aos) pensionistas em virtude do falecimento do cbénjuge, empregado
(a) da Companhia, sera assegurado o beneficio pelo mesmo prazo estipulado no paragrafo
anterior.

Paragrafo 3 - Os trabalhadores em gozo de auxilio-doenca, durante a vigéncia do beneficio,
permanecerdo recebendo normalmente o presente auxilio.

CLAUSULA 29 — ASSISTENCIA A SAUDE

Aos trabalhadores que ndo aderirem o Plano da CAC, a CEDAE disponibilizara um valor de R$
1.000,00 (Mil Reais), por trabalhador, ativo e inativo, e R$ 500,00 (Quinhentos reais), por
dependente, para que o mesmo nao fique sem cobertura na area de Saude.

CLAUSULA 30 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Companhia implementara a partir da assinatura do presente acordo, plano de assisténcia
odontoldgica a todos os empregados para tal a companhia concedera 2% (dois por cento) de
sua folha de pagamento.

Paragrafo 1 - A companhia concorda em manter provisoriamente, até a implantacdo do plano
odontoldgico, os convénios com as entidades sindicais representativas dos empregados, com o
objetivo de propiciar aos empregados, tratamento odontoldgico, de acordo com tabela de

servi¢os autorizados, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensalmente por empregado.

Paragrafo 2 - O desconto maximo para cada empregado sera de R$ 1,00 (um real) por més.
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CLAUSULA 31 - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A Companhia, na hipotese de morte ou invalidez total ou parcial permanente, decorrente de
acidente de trabalho, pagara uma indenizacao correspondente a 100 (cem) vezes o salério —
base (codigo 001 da folha de pagamento) do empregado acidentado. No caso de invalidez, o
proprio acidentado receberd a indenizacéo, e em caso de morte, a indenizacdo devera ser paga
aos seus beneficiarios ou, na auséncia destes, aos herdeiros legais.

CLAUSULA 32 - EMPREGADO EM BENEFICIO/ALTA DO INSS

A Companhia se compromete pagar e conceder todos os salarios e beneficios aos empregados
que estiverem em gozo de auxilio doencas, bem como, complementar eventuais diferencas
entre o beneficio e a efetiva remuneracdo do empregado a fim de que ndo haja perda salarial.
Paragrafo 1 - A presente clausula também sera assegurada a todos os empregados que mesmo
com alta do INSS aguardem a realizacdo de pericia médica do 6rgdo previdenciario ou
julgamento de recurso administrativo para concessao do beneficio.

Paragrafo 2 - A Companhia concorda em informar, bimestralmente, nos contracheques de todos
os empregados em beneficio, que tenham complementacdo salarial paga pela CEDAE, que
estejam ou venham a ficar em débito junto a PRECE, a CAC e aos Sindicatos Signatarios do
Acordo Coletivo, a fim de que regularizem suas situagoes.

Paradgrafo 3 - A Companhia concorda em continuar pagando 0s vencimentos integrais aos
trabalhadores aposentados em atividades que vierem a se afastar do servico por motivo de
acidente de trabalho.

Paragrafo 4 - O empregado néo tera seus planos CAC e/ou PRECE cancelados em funcéao de
débitos provocados pela sua condicdo de beneficiario do INSS.

CLAUSULA 33 — EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — CAT

A emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho se dara em até 24 (vinte e quatro) horas
do acidente ocorrido com os empregados ou empregadas da Cedae durante a jornada de
trabalho ou no trajeto de casa para o trabalho ou do trabalho para casa conforme as regras
instituidas pela Previdéncia.

Paragrafo Unico - Terdo permissdo da Cedae, para emitir a CAT, os Coordenadores das
Unidades as quais os empregados ou empregadas estejam lotadas, o presidente ou qualquer
membro da CIPA LOCAL e em dUltima instancia, o Sindicato da base onde o empregado ou
empregada esteja lotado ou lotada.
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CLAUSULA 34 — READAPTACAO PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

A CEDAE tera a obrigacdo de absorver todos os trabalhadores que tiverem alta do INSS e
garantir a sua adaptacéo ao trabalho.

Paragrafo 1 - A Companhia concorda em promover, para o empregado que retornar de acidente
de trabalho e/ou doenca ocupacional, em conjunto com os 6rgaos especializados da Previdéncia
Social, a sua pronta readaptacdo profissional, levando em conta eventual reducdo da
capacidade laborativa, garantindo o emprego ao mesmo durante o prazo previsto em Lei e
readaptando-o em cargo correlato, sem prejuizo na remuneracao antes percebida.

Paragrafo 2 — Serdo encaminhados ao Comité Paritdrio de Recursos Humanos 0s casos
previstos no caput dessa clausula.

CLAUSULA 35 - SEGURO DE VIDA

A CEDAE concedera aos seus empregados um Seguro de Vida que tera como estipulante as
entidades signatarias do presente acordo, e tendo como beneficiarios aqueles indicados pelo
titular ou identificados junto a Previdéncia Social como empregados da empresa, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em Grupo no valor de R$ 100,00 (cem reais) por pessoa, cuja
contratacdo e administracdo € de responsabilidade das entidades, tendo por finalidade
resguardar a integridade do beneficio, conforme coberturas a seguir:

Coberturas assim especificadas:

I - Morte por qualquer Causa: Em caso de morte do empregado (a) e ou seu Conjuge por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido.

- Morte Acidental: Em caso de morte do empregado (a) e ou seu COnjuge por acidente,
independentemente do local ocorrido.

[l - Invalidez por acidente: Em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado
(a) e ou seu cbnjuge causado por acidente, independentemente do local ocorrido.

IV-  IFPD (Invalidez Funcional Permanente por Doenca): Esta clausula tem por objetivo,
garantir ao segurado, o pagamento do capital segurado contratado, no caso de sua invalidez
Funcional Permanente Total em consequéncia de doenga, de acordo com 0s riscos cobertos e
condi¢cBes contratuais.

V- Doenca congénita de filhos — E o pagamento de uma indeniza¢do ao segurado principal
em caso de evento coberto, até o limite contratado para esta cobertura, caso seja caracterizada
Invalidez Permanente por Doenca Congénita do filho do segurado, constatada em até seis
meses apos o parto, durante a vigéncia do seguro, respeitada as condi¢des contratuais.

VI - Perda de Renda — Em caso de afastamento do trabalhador fica garantido o pagamento do
beneficio entre o seu salario atual e o beneficio do INSS.

VII - Assisténcia funeral familiar —Garante a prestacao dos servigos ou o reembolso dos valores
gastos com o funeral até o limite do capital contratado, ao empregado (a) e seus dependentes
legais.

VIII — Cesta natalidade — Garante o servi¢o de cesta natalidade, em caso de nascimento de filho
(a) do Segurado (a) com pagamento integral em parcela Unica.
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IX - Rescisdo trabalhista — Ocorrendo a morte do (a) empregado (a) o empregador recebera o
pagamento desse valor a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisoério
trabalhista devidamente comprovadas.

Paragrafo 1 - A Empresa esta livre para pactuar com os seus trabalhadores outros valores,
critérios e condigbes para concessdo do Seguro, tendo como base sempre o valor minimo
estipulado e demais condi¢cfes previstas nessa convencao.

Paragrafo 2 - Na hipotese da ndo contratacdo de um seguro para 0S empregados ou sua
inadimpléncia, em ocorrendo eventos que gerariam os direitos de cobertura, e sem prejuizo das
demais sancles legais, a Empresa devera indenizar diretamente o trabalhador ou seus
beneficiarios com importancia equivalente a uma vez e meia as aqui garantidas, nos mesmos
prazos aqui definidos, ou concomitantes com a rescisao trabalhista.

Paragrafo 3 - Limite de idade para contratacdo do seguro: Na implantacdo do seguro nao
havera limite de idade independente de estado de saude; para os novos segurados fica limitado
a 70 anos.

Paragrafo 4 - Custeio do Seguro: A CEDAE pagara o valor de R$ 100,00 (cem reais) por
funcionarios perfazendo um total de 100% do custeio do seguro.

Paragrafo 5 - A CEDAE se obriga a repassar as entidades, os valores referentes ao seguro de
vida referente a sua participacdo, bem como, quando ocorrer participacdo de seus empregados
no custeio, o valor descontado, até o dia 10 (dez) do més subsequente a cobertura do seguro.

CLAUSULA 36 - PREMIO APOSENTADORIA

A Companhia pagard, a partir da assinatura do presente Acordo e durante a sua vigéncia, por
motivo de aposentadoria e respectivo desligamento, um PREMIO, a titulo indenizatorio, visto se
tratar de um incentivo ao desligamento voluntario por motivo de aposentadoria, no valor
correspondente a proporcao de tempo de servigo prestado na CEDAE, considerada a data de
admissdo existente na ficha de registro de empregados e de acordo com o0s critérios
estabelecidos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1 - Fara jus ao PREMIO supramencionado o empregado que no curso do presente
Acordo, ou seja, a partir de 1° de maio de 2020, vier a se desligar da empresa.

Paragrafo 2 - O valor do PREMIO de que trata a presente clausula e seus paragrafos, para o
empregado beneficiado, sera equivalente ao seu salario-base (cédigo 001 da folha de
pagamento) e nas seguintes propor¢cdes de tempo de servico trabalhado, efetivamente, na
Companhia e antecessoras:
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a) 10 (dez) salarios-base (codigo 001 da folha de pagamento) aquele que possua 30 (trinta) ou
mais anos de servico;

b) aquele que possua 10 (dez) ou mais anos e menos de 30 (trinta) anos de servico, sera
computado 0,33 salarios-base (codigo 001 da folha de pagamento), para cada ano completo de
servigo.

Paragrafo 3 - O empregado que no curso do presente Acordo seja afastado pelo INSS por
motivo de aposentadoria por INVALIDEZ fara jus ao PREMIO de que trata a presente clausula e
seus paragrafos, observadas as proporcées de tempo de servico estabelecidas nas alineas "a" e
"b" do paragrafo 3°.

Paragrafo 4 - Em caso de reintegracdo de empregado aposentado por invalidez, face a decisédo
do INSS, o empregado, neste caso, fard jus ao PREMIO no futuro, por motivo de desligamento
decorrente de aposentadoria por tempo de servico, salvo para aqueles que ndo tenham recebido
este PREMIO por ndo terem completado o tempo minimo e, também, para aqueles que tenham
dez ou mais anos de servico efetivo prestados a Companhia, a contar da data da reintegracao.

Paragrafo 5 - A CEDAE efetuard o pagamento do suscitado prémio aposentadoria em até 60
(sessenta) dias contados do desligamento do empregado.

CLAUSULA 37 - LICENCA PREMIO

A Companhia concedera a todos os empregados em exercicio ha CEDAE a Licenca Prémio
apos um periodo inicial de 10 (dez) anos e periodos posteriores de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Companhia e nas suas entidades antecessoras, por prazos de 6 (seis) meses de 3
(trés) meses, respectivamente.

Paradgrafo 1 — Consideram para a concessdo de Licenca Prémio os periodos de tempo de
servico de empregado que, regido pela CLT, tenha sido dispensado por justa causa ou recebido
indenizacdo legal, ou se aposentado espontaneamente e, ainda, aquele que, regido pela
legislacdo aplicavel ao pessoal civil ou militar, tenha sido demitido nos termos dessa legislacéo
ou sido aposentado espontaneamente ou nao.

Paragrafo 2 — Assegura-se a percepcéao, durante o periodo de gozo da Licenca Prémio, do valor
da remuneracdo do empregado, inclusive a média das horas extras percebidas no ultimo periodo
de 12 (doze) meses, excluido o valor dos adicionais relativos a Cargo de Confianca.

Paragrafo 3 — Considera-se o tempo relativo ao gozo de Licenca Prémio como de efetivo
exercicio para todos os efeitos deste beneficio.

Paradgrafo 4 — A Licenca Prémio é gozada, a pedido do empregado, de uma sO vez ou em
periodo minimo de 2 (dois) meses.
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Paragrafo 5 — Pode, ainda, o empregado acumular as Licencas-Prémio, depois de decorrido o
periodo minimo de 1 (um) ano de término do gozo do periodo anterior.

Paragrafo 6 — O empregado pode interromper o gozo de Licenca Prémio ficando condicionado o
gozo do periodo restante, as disposi¢coes sobre este beneficio.

Paragrafo 7 — A Diretoria de Recursos Humanos da Cedae, apds o deferimento do expediente,
0 encaminhara ao 6rgdo de lotacdo do requerente, a fim de que seu chefe imediato,
considerando o interesse do servico e o0 do empregado, marque o inicio e o término da Licenca
Prémio. Uma vez decidido o periodo de gozo da Licenca Prémio o expediente é devolvido a
Divisdo de Administracdo de Pessoal para o preparo de escala e outras providéncias,
observando o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo 8 - A Licenca Prémio ja adquirida pelo funcionario poderé ser convertida em até 50%
de seu saldo em pecunia mediante requerimento.

Paragrafo 9 - O direito a Licenca Prémio ndo tem prazo para ser exercido ou convertido em
pecunia.

Paradgrafo 10 - Companhia terd o prazo de 30 (trinta) dias para deferir o requerimento de
gozo/conversao da licenca prémio.

Paragrafo 11 - A CEDAE pagara integralmente em pecunia a licenca prémio no caso do
falecimento do trabalhador, ao pensionista ou representante legal.

Paragrafo 12 - A CEDAE pagard em pecunia na forma de natureza indenizatéria, a licenca
prémio acumulada, que faz jus os empregados que vierem se aposentar e se desligarem da
Companhia.

Paragrafo 13 - A Cedae pagarad em forma de abono pecuniario, em uma Unica parcela, a titulo
de verba indenizatéria, para aqueles empregados que se desligarem da empresa em definitivo,
todas as Licencas Prémio, adquiridas e ndo gozadas.

CLAUSULA 38 - MATERIAL ESCOLAR

A Cedae, a partir da assinatura do presente acordo, retornard com o empréstimo para compra
do material escolar para seus empregados.

Paragrafo unico — O presente beneficio devera ser requerido em até 30 dias apds o

requerimento da matricula do ano letivo em curso, devendo ser pago em até 30 (trinta) dias do
requerimento e sera pago em seis parcelas.
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CLAUSULA 39 - CONCURSO PUBLICO

A Companbhia realizarda, imediatamente apos a assinatura do presente acordo, concurso publico
para o quadro de pessoal, e se compromete, a recompor este quadro em 13 (treze) mil
trabalhadores no minimo, sendo que as regras para a elaboracdo do edital do concurso publico
terdo como referéncia o PCCS em vigor.

CLAUSULA 40 - HOMOLOGACOES

A empresa concorda em continuar a homologar as rescisdes de contratos de trabalho de seus
empregados na Sede do SINTSAMA, de acordo com a pratica utilizada na
Legislacdo anterior. Podendo em casos excepcionais, garantindo a analise e a ratificacdo de
todos os signatarios, ser utilizado meio eletrbnico para agilizar os processos de verificacdo de
documentos.

CLAUSULA 41 - ESTAGIO PARA ALUNOS BOLSISTAS

A Companhia concorda em conceder vagas para estadgio de nivel médio aos estudantes
bolsistas.

Paragrafo Unico - Serdo priorizados os empregados na oferta de vagas para estagio os
empregados da Companhia que estiverem cursando cursos técnicos e receberem as bolsas de
estudo previstas no presente ACT.

CLAUSULA 42 - FORMACAO EDUCACIONAL

A Companhia vai implementar programas de formacao do ensino fundamental ou ensino médio,
através do Programa de Elevacéo de Escolaridade, a ser divulgado aos Sindicatos.

CLAUSULA 43 — TREINAMENTO

A Companhia investira 5% de seu orcamento de pessoal no Programa de Treinamento,
exclusivo a todos os empregados, cujas bases e prioridades serdo estabelecidas através de um
programa desenvolvido pelo Comité Paritario de Recursos Humanos.

Paragrafo 1 - A Companhia estabelecera calendario e programa especifico para a valorizacéo
profissional dos seus empregados, através de cursos de aperfeicoamento, podendo ser
realizados nas instalacbes da empresa preferencialmente ou em instalacdes externas, inclusive
com participacdo em semindrios, congressos técnicos e de interesse para a Companhia e seu
corpo técnico-administrativo.
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Paragrafo 2 - Os empregados que tiverem despesas de locomocdo e hospedagem em
treinamentos ofertados pela Companhia seréo ressarcidos dessas despesas em até no maximo
5 (cinco) dias apos o requerimento.

CLAUSULA 44 — TRANSFERENCIA

E vedada a CEDAE transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da
estabelecida no contrato de trabalho.

Paragrafo 1 — E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado ou necessidade de servigo.

Pardgrafo 2 — Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado, com sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, nao
obstante as restricdes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigada Cedae, complementar
em mais 30% correspondentes a sua remuneracao bruta ao trabalhador transferido.

CLAUSULA 45 - SALDO DA RESERVA MATEMATICA E POUPANCA PRECE

A CEDAE informara, mensalmente, o saldo de poupanca da PRECE e reserva matematica,
referente a cada empregado no contracheque sem qualquer desconto ou reducéo.

Paragrafo 1 - A Companhia e a PRECE se comprometem a fornecer aos trabalhadores
oficialmente o valor da consulta do beneficio para aposentadoria PRECE independente do
trabalhador estar ou ndo requerendo sua aposentadoria.

Paragrafo 2 - A Companhia se compromete a patrocinar paritariamente todos os participantes
dos planos PRECE, sendo ativos e assistidos.

CLAUSULA 46 - CONVENIO CEDAE/CEF

A CEDAE firmara convénio com a Caixa Econémica Federal - CEF para facilitar a aquisi¢cdo de
Casa propria, ampliacao e reforma de iméveis por seus empregados.

CLAUSULA 47 - TRANSPORTE PARA LOCAIS REMOTOS

A CEDAE no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente ACT, compromete-se a oferecer
transporte a todos os seus empregados que tenham seus postos de trabalho em lugares
remotos que ndo sdo alcancados pelos transportes publicos, independentemente de ja

receberem ou n&o, o beneficio do Vale Transporte.

22



°0d ...,. 0 o
) STIPDAENIT B ’

SINTSAMA-RJ

Paragrafo Unico — Inclui-se entre os postos de trabalho em lugares remotos: as represas, as
estacOes de tratamento, os reservatorios, as elevatérias e todo e qualquer posto de trabalho
localizado em local distante de dificil acesso e area de risco.

CLAUSULA 48 - COIBICAO DA PRATICA DE ASSEDIO NA CEDAE

Em conformidade com a Lei Estadual 3.921/2002, a CEDAE, por meio de sua area de recursos
humanos compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacao e orientacdo destinada
aos empregados e quadros de chefia sobre temas como o Assédio Moral, o Assédio Sexual e
outras formas de discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia politica, com o objetivo de
prevenir a ocorréncia de tais problemas e coibir tais atos e posturas nos ambientes de trabalho e
na sociedade de forma geral.

Paragrafo unico — A Cedae, em conjunto com os Sindicatos da area correspondente onde
acontecer a denuncia de qualquer tipo de assédio, instalard uma Comissdo de Sindicancia para
analisar o ocorrido e tomar as devidas providéncias, de acordo com as leis em vigor.

CLAUSULA 49 - ABONO DE FALTA A ESTUDANTES

A Companhia liberard da prestacdo de servico, sem prejuizo da remuneracdo respectiva,
liberacdo de meio expediente de servico no dia da realizacdo das provas, os empregados que
comprovarem a condicdo de estudantes, desde que a realizacdo dessas provas seja
comunicada ao setor competente com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 50 - JORNADA DE TRABALHO

A Companhia manterd em vigor a jornada semanal maxima de 40 (quarenta) horas para todos
0S seus empregados que nao trabalham em regime de escala 24x72, ressalvadas as situacfes

de empregados que, em virtude da Lei, estejam submetidos a jornada semanal especial.

Paragrafo 1 — A jornada semanal ora pactuada de 40 (quarenta) horas acarretara a alteracéo no
divisor para apuracao do salario-hora, que sera 192.

Paragrafo 2 - Tendo em vista o trabalho realizado pela CEDAE sendo ininterrupto, essencial e
em locais de dificil acesso, em comunidade, a escala adotada sera de 24x72.

Paragrafo 3 - A Companhia mantera para os que trabalham em regime de escala, a escala
24X72, como a Unica escala de trabalho adotada na CEDAE.

Paragrafo 4 — O empregado submetido a escala de 24x72 gozara de 3 horas de intervalo para
descanso e alimentacéo dispostas no seguinte regime: 1 hora a cada 8 horas de trabalho.
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CLAUSULA 51 — HORAS EXTRAS

A Companhia nos dias uUteis em havendo servicos extraordinarios efetuara o pagamento de
adicional de 70% (setenta por cento) nas primeiras duas horas, e a partir da terceira hora o
percentual de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, utilizando o fator
192 para apuracao do salario-hora.

Paradgrafo 1 - Em se tratando de sabados, domingos e feriados, o percentual serda de 100%
(cem por cento).

Paragrafo 2 - A Companhia concorda a partir da data de assinatura do presente Acordo, em
discriminar no contracheque todas as horas extras realizadas pelos empregados.

Paragrafo 3 - As jornadas extraordinarias (plantbes e horas extras) deverdo ser aferidas pelo
controle de frequéncia, obrigatoriamente por todos os empregados nos plantdes.

Paragrafo 4 — A Cedae, a partir da assinatura do presente acordo, vai inserir os codigos
009,029,056,062,068,090,101 e 102 nas vantagens fixas que formam base de célculo para
pagamento do codigo 038, relativo aos plantbes.

Paragrafo 5 - A Companhia pagard o abono pecuniario, estabelecido no Artigo 143 da CLT, aos
empregados que venham a requeré-lo de acordo com as normas estabelecidas, que terd como
base de calculo a remuneracdo mensal.

Paragrafo 6 — A companhia pagara 08 (oito) horas a titulo de horas extras mensal aos
trabalhadores da escala 24x72.

CLAUSULA 52 - JORNADA EXTRAORDINARIA, EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 53 - REGISTRO DE PONTO

A companhia adotara, para registro e controle de frequéncia dos empregados, sistema de ponto
eletrbnico onde serao registrados, pelo proprio empregado, os horarios relativos a sua jornada
de trabalho.

Paragrafo 1 - Em conformidades com a legislacdo vigente os equipamentos de ponto eletrénico
deverdo conter mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos, bem
como, mecanismo impressor, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita a

emissado de comprovante de cada marcacao efetuada na hora. Em auséncia de ponto a empresa
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providenciara formas alternativas de marcacao, garantindo ao trabalhador o comprovante do
registro do ponto.

Paragrafo 2 - Este sistema a ser implantado pela Cedae em todas as suas unidades, tem como
obrigacdo disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP — que passard ser o conjunto de equipamentos e programa
informatizado destinado a anotacéo por meio eletrdnico da entrada e saida dos trabalhadores
das empresas, previsto no art. 74 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo 3 - O SREP deve registrar fielmente as marcacfes efetuadas, ndo sendo permitida
qualquer acao que desvirtue os fins legais a que se destina.

CLAUSULA 54 — ATESTADO MEDICOS

A Companhia concorda que venham a ser abonadas as auséncias do empregado, com a
apresentacao de atestado médicos, por profissionais cadastrados nos Conselhos Regional de
Medicina e Odontologia, ou qualquer Plano de Saude reconhecido pela ANS dos 15 (quinze)
primeiros dias.

Paragrafo 1 - Também serdo abonadas as auséncias dos empregados em virtude de
acompanhamento de cénjuge e dependentes a médicos, tratamentos e internacdes, desde que
devidamente atestada a necessidade.

Paragrafo 2 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto
dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (Redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26.11.99).

Paragrafo 3 - O empregado ou a empregada se responsabilizam a entregar a Cedae, no prazo
de 15 (quinze) dias, o atestado médico, para que 0s procedimentos administrativos sejam
realizados sem prejuizos as partes acordantes.

CLAUSULA 55 — FERIAS

A Cedae concorda que, para os empregados gque requeiram o abono pecuniario estabelecido
nos Artigos 142 a 145 da CLT, o inicio do gozo de férias sera sempre no 1° dia util do més ou no
1° dia util apos o dia 10 (dez) de cada més. Para os empregados que optarem pelo gozo integral
das férias, sem a conversao prevista nesta Clausula, o inicio do gozo de férias sera no 1° dia util
do més. A Companhia mantera a proporcionalidade de 1/12 (uns doze avos) do efetivo em férias
a cada més.
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Paragrafo 1 — A Cedae concorda com a concessao fracionada das férias, que tem amparo na
Convencao 132 da Organizacao Internacional do Trabalho, regulamentada pelo Decreto n° 3.197
que dispbe sobre férias remuneradas.

Paragrafo 2 - O parcelamento a que se refere o paragrafo anterior somente sera concedido em
dois periodos, que podem ser de 15 e 15, 12 e 18 ou mesmo em 14 e 18 dias.

CLAUSULA 56 — DISPENSA PARA AMAMENTAR

A Companhia concedera, nos termos da legislacdo vigente, a prorrogacdo da licenca-
maternidade por 60 (sessenta) dias, contados do término da licenca-maternidade prevista no
inciso XVIII, art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA 57 - LICENCA ADOCAO

A Companhia concedera as empregadas que adotarem filhos de até 1 (um) ano, oS mesmos
critérios de licenca a gestante, ou seja 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 58 - LICENCA PATERNIDADE

A Companhia concedera aos empregados a licenca paternidade de 30 dias corridos a partir do
nascimento ou adocao do filho (a), mediante apresentacdo da certiddo de nascimento do
mesmo. Em acordo com o artigo 83 inciso Xlll da emenda constitucional 63/2015 aprovado dia
21/12/2015.

CLAUSULA 59 — ADIANTAMENTO SOBRE FERIAS

O adiantamento de férias sera pago, por expressa manifestacdo do empregado, devendo seu
desconto ser processado em 10 (dez) parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir do més
seguinte ao do efetivo pagamento.

CLAUSULA 60 - CONTRATO DE GESTAO

A Companhia concorda em dar conhecimento aos Sindicatos das metas trabalhistas e
operacionais que vierem a ser fixadas em contrato de gestédo firmado com o Governo Estadual,
sendo essa forma de preservacdo do patrimdnio publico — como alternativa aos projetos de
privatizacao, abertura de capital, terceirizagdo ou municipalizagdo — a mais adequada com vistas
a melhoria das condicbes de trabalho e a ampliagdo do abastecimento de agua e do
saneamento basico, em beneficio da saude da populagédo do Estado.
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Paragrafo unico — A Companhia se compromete no curso do presente acordo implantar uma
politica de macro e micromedi¢ées nos municipios a ela conveniada, com o objetivo de maior
transparéncia, a ampliacdo de abastecimento de agua, bem como a coleta, tratamento e
destinagao final do esgoto.

CLAUSULA 61 - CONVENIO COM OS MUNICIPIOS

A companhia implementara politica clara e definida para a renovacédo dos convénios DE AGUA
E ESGOTO com os Municipios.

CLAUSULA 62 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que sua vida
e/ou de seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a
realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico,
gue apos avaliar a situacdo e constatado a existéncia da condi¢cdo de risco grave e iminente
mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacgéao.
CLAUSULA 63 - FERIADO DOS EMPREGADOS DA CEDAE

A companhia se compromete em considerar o dia 22 de marco (dia mundial de aguas) feriado
para todos os seus trabalhadores.

CLAUSULA 64 - DO ADICIONAL DE CONDUTOR ESPECIAL

A Companhia pagarda mensalmente aos seus empregados permissionarios, cuja atividade
principal ndo seja dirigir veiculo da empresa, um adicional de condutor especial equivalente e
30% (trinta por cento) do salario-base (codigo 001) da funcdo de motorista.

CLAUSULA 65 - MANUTENCAO DA CEDAE PUBLICA, ESTATAL E INDIVISIVEL.

A CEDAE se compromete a manter sua gestao publica, ndo permitindo em nenhuma hipétese, o
acolhimento de projetos de desmembramento ou cisdo da empresa.
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CLAUSULA 66 — PARIDADE NA GESTAO DA PRECE

A CEDAE na condicéo de Patrocinadora da PRECE, em conjunto com os Sindicatos signatarios,
realizard alteracdo estatutaria do fundo de pensado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da assinatura do presente acordo, no intuito de viabilizar a paridade na nova composicao
da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1 - As alteracdes estatutarias extinguirdo das reunides dos Conselhos e da diretoria
executiva a o voto de qualidade dos respectivos presidentes.

Paragrafo 2 - Serd instalado ap6s as alteracdes estatutarias o Comité de Seguridade para
acompanhamento dos planos em operagao.

Pardgrafo 3 - As eleicbes estatutarias dos representantes eleito, serdo realizadas na
modalidade por chapas completas, ou seja, de todos o0s cargos a serem completados de acordos
com os periodos estabelecidos na Lei vigente.

Paragrafo 4 - Que as penalidades para veto das candidaturas sejam somente as previstas na
forma da lei de previdéncia complementar em vigéncia, desconsiderando as punicdes
administrativas nas patrocinadoras.

Paragrafo 5 - A ouvidoria ficara vinculada aos Participantes Eleitos.

CLAUSULA 67 - PARIDADE NA GESTAO DA CEDAE SAUDE

A Companhia concorda com as alteracfes estatutarias necessarias no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da assinatura do presente acordo, visando viabilizar a paridade na nova
composicdo da Diretoria executiva que terd o seu Diretor Técnico e o Diretor Financeiro eleito
pelo voto direto de seus participantes ativos e assistidos.

Paragrafo 1 — A CEDAE, em conjunto com os Sindicatos, realizara alteragdo estatutaria na
CAC, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do presente acordo, no
intuito de viabilizar a paridade na diretoria da CAC.

Paragrafo 2 - A CEDAE na condicdo de Patrocinadora realizara alteracdo estatutaria para
extinguir das reunides dos Conselhos e da diretoria executiva a o voto de qualidade do
Presidente.

Paragrafo 3 - As eleicbes estatutarias dos representantes eleito, sejam realizadas na
modalidade por chapas.
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Paragrafo 4 - Concorda ainda que as penalidades para veto das candidaturas sejam somente
as previstas na forma da lei em vigéncia, desconsiderando as puni¢bes administrativas na
patrocinadora.

CLAUSULA 68 - LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PRECE/CAC

A Companhia se compromete a liberar os empregados titulares para as instituicbes PRECE e
CAC, sem prejuizo de sua remuneracao e férias.

Paragrafo unico — A Companhia se compromete liberar os empregados suplentes para
participacdo comprovada em eventos relacionados a Saude e a Previdéncia Complementar,
guando devidamente convocados pelas Diretorias das instituicdes epigrafadas, sem prejuizo de
sua remuneracao e férias.

CLAUSULA 69 - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A Companhia assegurard aos empregados o direito as informacdes sobre o0s riscos presentes
em seus locais de trabalho, assim como sobre as medidas adotadas para prevenir e limitar
esses riscos, sendo encaminhado ao Comité e/ou CIPA os casos de suspensao da execucdo da
tarefa por parte do empregado quando sua vida ou integridade fisica se encontrarem em risco
grave e iminente, exceto o risco inerente a sua funcéao.

Paragrafo Unico: a Companhia se compromete a realizar seminarios tematicos nos setores de
trabalho a fim de tratar da questao dos riscos nos locais de trabalho.

CLAUSULA 70 - SEGURANCA NO TRABALHO

A Companhia concorda ampliar a contratacao de profissionais de modo a estruturar o SESMT,
para que este possa introduzir uma filosofia de Seguranca do Trabalho nas diversas disciplinas
como Introducdo a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencédo e Controle de Riscos
em Maquinas, Equipamentos e Instalagbes, Psicologia na Engenharia de Seguranca,
Comunicacgéo e Treinamento, Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca, O Ambiente
e as Doencas do Trabalho, Higiene do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislagdo, Normas
Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias, Protecdo do Meio Ambiente, Ergonomia e
lluminagéo, Protecdo contra Incéndios e Explosdes e Geréncia de Riscos.

Paragrafo 1 - A Companhia continuara reformando as suas instalagdes e ambiente de trabalho,
tanto das areas operacionais quanto administrativas, de forma a oferecer os padrdes
necessarios de conforto, higiene e seguranca aos seus empregados, obedecendo as
determinacdes constantes nas Normas Regulamentadoras (NRs) respectivas para cada
atividade laboral.
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Paragrafo 2 - Os exames periddicos anuais relatardo fielmente as condi¢des de trabalho, os
riscos a que estdo submetidos os empregados e as empregadas, bem como as incidéncias de
outros fatores fisico-quimicos e biologicos atuantes no local de trabalho. Estas informacfes
deverdo constar do relatdrio a ser assinado pelo médico.

Paragrafo 3 - Caso a empresa ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo, estara
sujeito a penalidade prevista na legislacao pertinente a esta matéria.

Paragrafo 4 - A Companhia se compromete a cumprir as deliberacdes do Comité Permanente
de Prevencao de Acidente do Trabalho, que tera em sua composicdo 02 (dois), titular e suplente,
representantes do SINTSAMA-RJ, STIPDAENIT, STAECNON, SENGE e SINAERJ.

Paragrafo 5 - A CEDAE se compromete a continuar elaborando os Mapas de Riscos de todos
os setores da Companhia incluindo o PPRA e o LTCAT.

Paragrafo 6 - A CEDAE se compromete a informar aos Sindicatos, respeitadas as suas bases
territoriais, os acidentes de trabalho ocorridos.

Paragrafo 7 - A Companhia se compromete a manter o calendario de reunides e cumprir as
deliberagcdes do Comité Permanente de Prevencédo de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA 71 - FORMULARIO P.P.P/LTCAT

A CEDAE concederd o Perfil Profissiografico Previdenciario, para efeito de aposentadoria
especial, preenchendo o referido formulario (PPP), com os codigos 002, 003 e 004 da GFIP e de
acordo com local de trabalho do servidor em questédo, observando o que dispbe o paragrafo 3°
art.58 da lei 8213/91 com o texto dado pela lei 9528/97. A CEDAE deve elaborar/atualizar junto
ao INSS o LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) com o intuito de se
documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho que geram insalubridade
para os trabalhadores expostos.

Paragrafo 1 - A Companhia se compromete a regulamentar e a fornecer a todos os empregados
que trabalham em condi¢des insalubres ou perigosas de forma habitual e néo intermitente,
recebendo 0s respectivos adicionais, o formulario PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO que os habilitem a requererem aposentadoria especial do INSS.

Paragrafo 2 — A Companhia se compromete a incluir o PPP em sua politica de aposentadoria,
apresentando os impactos do célculo atuarial para os diversos parametros de estudos.
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Paragrafo 3 - A companhia fornecera junto ao formulario PPP, declaracdo afirmando que as
assinaturas ali contidas sao dos profissionais devidamente habilitados conforme Art.272,
paragrafo 12° da Instrucdo normativa do INSS/PRES N°45 de 06/08/10-DOU de 11/08/2010.

CLAUSULA 72 - UNIFORMES, EPI'S E EPC’S

A Companhia se compromete a investir e a fornecer aos seus empregados uniformes e
equipamentos de protecao individual e coletivo, bem como a realizar a manutencao ou substituir
0s equipamentos e uniformes danificados, devendo os empregados e a chefia imediata zelarem
pela sua guarda, conservacdo e correta utilizacdo, conforme os fins a que se destinam,
observada a legislacéo vigente, em especial o art. 158 e seu paragrafo Unico e o art. 462 da
CLT, sem prejuizo, nos casos de culpa ou dolo, do previsto no Regimento Disciplinar da CEDAE.

Paragrafo 1 - Criacdo de uma politica de padronizacéo dos uniformes da companhia.

Paragrafo 2 - Os uniformes deverdo ser substituidos trimestrais ou sempre que necessario de
acordo com as condi¢des de conservagdo dos mesmos.

Paragrafo 3 - Os equipamentos de protegdo individual e coletiva serdo substituidos mediante
requerimento e, em caso de culpa ou dolo do empregado, podera a Companhia, hos moldes do
§ 1° do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 73 - CIPA

A Companhia continuard promovendo a implantacdo e a reativacdo de todas as CIPAS que
devam existir nos varios locais de trabalho conforme a NR 5. A realizacdo do SIPAT deve ser
uma politica permanente e incentivada pela direcdo da Cedae e se possivel, realizar em todos
0s setores da companhia.

Paradgrafo 1 — A CEDAE continuara a incentivar a promoc¢éo de eleicbes para as CIPAS em
todos os setores, respeitando-se 0s mandatos e suas vigéncias.

Paragrafo 2 - A CEDAE por meio de seus 6rgdos de Medicina e Engenharia de Seguranca do
Trabalho e o Comité Paritario de Prevencéo, Medicina e seguranca do trabalho e acompanhara
o funcionamento das CIPAS, requisitando seus relatorios de atividades para verificacdo e
monitoramento de medidas preventivas e corretivas indicadas.

CLAUSULA 74 - SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia concorda em manter o PROSAO - programa de saude ocupacional existente, com
a interveniéncia da CAC, durante a vigéncia deste Acordo. O programa hoje existente devera
também atender as atividades compativeis com as fungdes especificas.
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Paragrafo 1 - Com o convénio de saude ocupacional firmado entre a CEDAE e a CAC, fica
extinta, na Companhia, a medicina assistencial, tendo em vista a assisténcia médica ja prestada
pela CAC. A Companhia passard para a CAC a Assisténcia Social dos empregados e
dependentes.

Paragrafo 2 - Os medicamentos de uso continuo e acidente de trabalho ser@o custeados pela
CEDAE.

CLAUSULA 75 - TERCEIRA IDADE

A Companhia concorda em dar continuidade ao Projeto da Terceira Idade, gerenciado e
divulgado pela PRECE em parceria com os Sindicatos Signatarios.

CLAUSULA 76 - RECUPERACAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES QUIMICOS

A Companhia promovera e incentivard programas de recuperacdo dos empregados
dependentes quimicos.

Paragrafo 1 - Os empregados inseridos nos programas ora mencionados, quando punidos em
virtude de fatos ligados a dependéncia, terdo suas penalidades canceladas.

Paragrafo 2 - A recuperacdo dos empregados dependentes sera devidamente acompanhada
pelo Servico Social da Companhia e da CAC sendo que os empregados nestas condi¢des ficam
impedidos de sofrer qualquer punicao.

CLAUSULA 77 - TRATAMENTO ADICIONAL AO ACIDENTADO/DOENGCA PROFISSIONAL

Os empregados que sofrerem reducdo da sua capacidade laborativa, em decorréncia de
acidente/doenca profissional, desde que nado estejam aposentados por invalidez, terdo seu
tratamento e medicamento pago pela CEDAE.

Paragrafo unico - A CEDAE concorda em atualizar as contribuicbes para a CAC na proporgao
de 70% para a Companhia e 30% para o empregado. A empresa se compromete a cobrir a
diferenca do reajuste da CAC autorizado pela ANS sempre que o percentual ultrapassar o valor
do reajuste implementado no salario dos empregados.

CLAUSULA 78 - REPRESENTANTES SINDICAIS

Os empregados elegerdo comissdes de setor composta de 3 (trés) representantes sindicais nos
locais de trabalho que agrupem 200 (duzentos) empregados ou fracdo superior a 100 (cem)
empregados, os quais terdo mandatos coincidentes com o da diretoria do respectivo sindicato.
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CLAUSULA 79 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Companhia concorda em liberar do ponto, sem prejuizo da remuneracdo a que fazem jus, os
empregados eleitos para Dirigentes Sindicais, devidamente empossados, que terdo
estabilidades de emprego até 1 (hum) ano apés o término do mandato, para as instancias de
administracdo, fiscalizacdo e representacdo dos Sindicatos majoritarios signatarios deste
Acordo, até o total de 62 (sessenta e dois), em conformidade com as Normas Trabalhistas;
devendo ser apresentada pelos sindicatos a Diretoria Administrativa e Financeira a relacdo dos
empregados que fizerem jus a esta liberacéo.

CLAUSULA 80 - LIBERACAO DE FREQUENCIA

Fica acordada entre as partes a garantia da liberacdo de frequéncia dos empregados que sejam
integrantes da Diretoria Colegiada e de Base dos Sindicatos, ndo liberados conforme disposto
no presente ACT, e os representantes sindicais efetivos ou suplentes, para as devidas reunides
previstas no calendario estatutario, quando for solicitado pelo respectivo sindicato a Diretoria de
Recursos Humanos com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia para atividades de
comprovada representacao sindical. A resposta da CEDAE as entidades sindicais devera ocorrer
em até 72h (setenta e duas horas) antes do evento mencionado.

CLAUSULA 81 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A Companhia encaminhara aos Sindicatos coOpia das guias de contribuicdo sindical e
assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias ap06s o desconto.

CLAUSULA 82 - INFORMAC;()ES AO SINDICATO

A Companhia se compromete a encaminhar ao Sindicato, imediatamente apds a sua
elaboracao, o resultado mensal de informacdes gerenciais (RIGE), o balancete contébil mensal,
o balanco patrimonial, a demonstracao do resultado, o relatorio anual da diretoria e pareceres.
CLAUSULA 83 - ADEQUAGAO SINDICAL

A Cedae, a partir da assinatura do presente acordo, incluira uma clausula contratual com as
empresas vencedoras de licitacOes para prestacao de servicos e 0s contratos ja existentes, para

que estas fagam a adequacdo ao sindicato correspondente a area geogréafica onde se dara a
prestacao do servigco contratado.
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CLAUSULA 84 - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E NO CONSELHO FISCAL DA CEDAE

A Companhia, de acordo com a Lei 12.353/10, promovera 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura
do ACT, alteracdo em seu estatuto social a fim de garantir a representacéo de seus empregados
na proporc¢ao de 1/3 nos Conselho Fiscal e de Administragéo.

Paragrafo unico - Em ato continuo, 15 (quinze) dias apdés a alteracao estatutaria, a Companhia
realizara eleicbes diretas para que seus empregados possam ter representacdo nos referidos
conselhos.

CLAUSULA 85 - RESTRUTURACAO EMPRESARIAL

A Companhia promovera reunides com os Sindicatos para informa-los sobre planos e
providéncias referentes a reestruturacdo administrativa, operacional, financeira e patrimonial da
empresa e avaliar sugestdes e propostas dos trabalhadores encaminhadas através das
entidades sindicais.

CLAUSULA 86 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Companhia descontara o percentual de 5% (cinco por cento) de todos os seus empregados
filados aos sindicatos acordantes, a Contribuicdo estabelecida na Constituicdo Federal,
conforme aprovacdo em Assembleia, devendo os valores descontados, serem consignados ao
sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia Gt do més seguinte aquele a que se referir o
desconto.

Paragrafo unico - O empregado que nao estiver filiado ao Sindicato, podera sofrer o desconto
desde que seja encaminhada pelo mesmo ao Departamento de Pessoal da Companhia
autorizacao expresso em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 87 - REUNIOES PERIODICAS

A Companhia e os Sindicatos, a partir da data do presente acordo, realizardo reunides ordinarias
mensais na primeira quinzena dos respectivos meses, para acompanharem o cumprimento das
clausulas deste acordo.

CLAUSULA 88 - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS

A CEDAE se compromete a repassar as Entidades (Sindicatos, PRECE e CAC) os valores
descontados dos salarios dos empregados em favor das mesmas, até o 2° (segundo) dia atil de
cada més subsequente ao do atesto/entrega do documento, a aquele que se referir o desconto.
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Paragrafo unico — A companhia restabelecera todos os codigos suprimidos.

CLAUSULA 89 - CARTEIRA DE MOTORISTA

A CEDAE arcara com os custos da renovacgéo de Carteira de Motorista Profissional, as taxas do
Detran, Exame de Vista e Psicotécnico para os empregados que desempenham esta funcdo na
empresa.

CLAUSULA 90 — AREA DE LAZER

A CEDAE se compromete a viabilizar, junto com os sindicatos, apos assinatura do presente
Acordo areas destinadas a esporte e lazer de todos os seus funciondrios sem nenhum custo
adicional para seus trabalhadores e dependentes.

CLAUSULA 91 — PONTO FACULTATIVO

Nao haverd jornada normal de trabalho quando decretado ponto facultativo, no estado ou no
municipio. Nestes casos, a CEDAE pagara hora extra para todos os empregados que
trabalharem nestes dias de ponto facultativo.

CLAUSULA 92 — VALE CULTURA

Esse beneficio disponibiliza R$ 200,00 (duzentos reais) mensais a todos os trabalhadores. Para
estimular a adesao das empresas, 0 Governo Federal oferece desconto em até 1% no imposto
de renda da Empresa, ou seja, o beneficio ndo onera em quase nada os cofres da Empresa. A
iniciativa tem como objetivo aumentar o nivel cultural dos empregados, possibilitando que o
trabalhador possa ir aos espetaculos teatrais, concertos musicais, cinema, museus, shows ou
comprar livros, revistas, CDs etc.

CLAUSULA 93 — PRIMEIRO EMPREGO PARA FILHOS DE FUNCIONARIOS
A CEDAE a partir de assinatura do presente acordo implementara para os filhos e dependentes

dos funcionarios o programa de Menor Aprendiz e Estagio, com beneficios integrais, tiquetes,
cesta basica e vale transporte nas duas modalidades.
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CLAUSULA 94 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

O descumprimento pela companhia de quaisquer clausulas deste Acordo obrigara a CEDAE o
pagamento a cada trabalhador o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por clausula ndo cumprida
por cada més de descumprimento.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausula acima descritas
além da multa prevista os Sindicatos ingressardao imediatamente na justica do trabalho preiteado
o cumprimento da (s) clausula por meio de agéo coletiva visando o cumprimento das clausulas e
sanar o dano sofrido pelos trabalhadores.

CLAUSULA 95 - MANUTENQAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as conquistas anteriores ndo mencionadas na presente pauta de Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 96 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de

2020 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Rio de Janeiro, 02 de abril 2020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO E MEIO
AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTSAMA/RJ

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUCAO E PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE NITEROI — STIPDAENIT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUCAO E PURIFJCA(;AO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NORTE E
NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — STAECNON

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SENGE/RJ

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINAERJ
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