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CLAUSULA 252 - REUNIOES PERIODICAS - A Companhia e os Sindicatos, a partir da
data do presente acordo, realizardo reunides ordinarias bimestrais para acompanharem o
cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA 262 - CIPA - A Companhia continuara promovendo a implantagdao das CIPAS
que devam existir nos varios locais de trabalho.

Paragrafo 1° — A CEDAE continuara a incentivar a promocdo de eleicdes para as CIPAS
em todos os setores, respeitando-se 0s mandatos e suas vigéncias.

Paragrafo 2° - A CEDAE por meio de seus ¢érgdos de Medicina e Engenharia de
Seguranga do Trabalho acompanhara o funcionamento das CIPAS, requisitando seus
relatorios de atividades para verificagdo e monitoramento de medidas preventivas e
corretivas indicadas.

Paragrafo 3° - A CEDAE manterd politica de incentivo as CIPAS para realizagdo da
Semana Interna de Prevengao de Acidentes — SIPAT.

CLAUSULA 273 - SEGURANCA NO TRABALHO - A Companhia manterd projeto
especifico de Seguranga do Trabalho, inclusive com a manutencdo do registro do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho - SESMT.

Paragrafo 1° - A Companhia continuarad reformando as suas instalacdes e ambiente de
trabalho, tanto das dreas operacionais quanto administrativas, de forma a oferecer os
padrBes necessarios de conforto, higiene e seguranga aos seus empregados.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a cumprir as deliberacdes do Comité
Permanente de Prevencdo de Acidente do Trabalho, que terd em sua composicdo 01
(hum) representante do SINTSAMA-RJ], STIPDAENIT, STAECNON, SINAER] e SENGE.

Paragrafo 3° - A CEDAE se compromete a continuar elaborando os Mapas de Riscos de
todos os setores da Companhia.

Paragrafo 4° - A CEDAE se compromete a informar aos Sindicatos, respeitadas as suas
bases territoriais, os acidentes de trabalho ocorridos.

Paragrafo 5° - O Comité Permanente de Prevencdo de Acidente do Trabalho
estabelecera calendario de reunifes quinzenais.
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CLAUSULA 282 - EMPREGADO EM BENEFICIO - A Companhia concorda em informar,
bimestralmente, nos contracheques de todos os empregados em beneficio, que tenham
complementagdo salarial paga pela CEDAE, que estejam ou venham a ficar em débito
junto a PRECE, a CAC e aos Sindicatos Signatarios do Acordo Coletivo, a fim de que
regularizem suas situacées.

CLAUSULA 2923 - PISO SALARIAL - O piso salarial da CEDAE é correspondente ao
salario inicial do cargo de Auxiliar de Saneamento para os empregados ja posicionados no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — Reestruturado (PCCS-R).

CLAUSULA 302 - SAUDE OCUPACIONAL - A Companhia concorda em manter o
programa de salde ocupacional existente, com a interveniéncia da CAC, durante a
vigéncia deste Acordo. O programa hoje existente devera também atender as atividades
compativeis com as fungdes especificas.

Paragrafo Unico - Com o convénio de salde ocupacional firmado entre a CEDAE e a
CAC, fica extinta, na Companhia, a medicina assistencial, tendo em vista a assisténcia
médica ja prestada pela CAC.

CLAUSULA 312 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — A Companhia descontara de
todos os seus empregados filiados aos sindicatos acordantes, a Contribuicao estabelecida
na Constituicdo Federal, conforme aprovagdo em Assembléia, devendo os valores
descontados, serem consignados ao sindicato beneficiario até o 5° (quinto) dia Util do més
seguinte aquele a que se referir o desconto.

Paragrafo Unico - O empregado que ndo estiver filiado ao Sindicato, podera sofrer o
desconto desde que seja encaminhada pelo mesmo ao Departamento de Pessoal da
Companhia autorizagdo expressa em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente
acordo.

CLAUSULA 322 — TREINAMENTO - A Companhia continuard a investir parte de seu
orgamento de pessoal no Programa de Treinamento, exclusivo a todos os empregados,
cujas bases e prioridades serao estabelecidos através de um programa desenvolvido pela
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo 1° - A Companhia manterd calendario e programa especifico para a
valorizagdo profissional dos seus empregados, através de cursos de aperfeioamento,
podendo ser realizados nas instalagbes da empresa preferencialmente ou em instalagdes
externas, inclusive com participagdao em seminarios, congressos técnicos e de interesse
para a Companhia e seu corpo técnico-administrativo.
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Paragrafo 2° - O empregado convocado para participacdo em treinamentos oferecidos
pela CEDAE, em local distinto de sua lotagdo de trabalho e em casos de despesas com
transportes e/ou diarias, desde que previamente autorizados pelo respectivo Diretor de
sua area de lotagdo, terd seu ressarcimento efetivado pela CEDAE no prazo de até 10
(dez) dias Uteis apds a apresentagdo dos documentos de comprovacio das despesas.

CLAUSULA 332 - RECUPERACAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES QUIMICOS - A
Companhia continuara a promover e incentivar programas de recuperacdo dos
empregados alcodlatras ou dependentes quimicos e de anti-tabagismo.

Paragrafo Unico - Os empregados através do programa ora mencionado terdo suas
penalidades reavaliadas apds 12 (doze) meses de efetiva recuperacdo, devidamente
acompanhadas pelo Servigo Social da Companhia.

CLAUSULA 342 - CATEGORIA ONZE - A Companhia concorda em manter os atuais
beneficiados com a Categoria Onze no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
representando um acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre a categoria 10 para os
empregados que ja completaram 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na Companhia.

Paragrafo Unico — Este beneficio sé serd aplicado aos empregados ocupantes de cargos
do PCCS, em razao dos impedimentos constantes do item 41 das DisposicBes Especiais
Transitérias do PCCS e item 24 do Quadro Basico de Pessoal, Capitulo 3.

CLAUSULA 352 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - A Companhia concedera
antecipagdo de 50% (cinqlienta por cento) do 13° saldrio, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, aos empregados que apresentarem requerimento especifico, com
90 (noventa) dias de antecedéncia em relagdo ao més de pagamento pretendido, nos
termos da Lei Federal n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico — A antecipa(;é“lo de 50% (cinglenta por cento) nos meses previstos
pelo “caput” desta clausula serd paga ao ensejo das férias do empregado, sempre gue
este o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

CLAUSULA 362 — FORMULARIO P.P.P — A Companhia se compromete a fornecer a
todos os empregados que trabalham em condicdes insalubres ou perigosas, recebendo os
respectivos adicionais, o formulario PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO que os
habilitem a requerer aposentadoria especial do INSS.

Paragrafo 1° — Juntamente com o P.P.P, serd fornecido documento que confirme a
habilitacdo dos profissionais, para subscricdo do formulario Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme regulamentacdo eﬁpeciﬂca.
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Paragrafo 2° — A Companhia se compromete a apresentar estudo para inclusdo do P.P.P
em sua politica de aposentadoria, apresentando os impactos no célculo atuarial para os
diversos parametros estudados.

CLAUSULA 372 — REPRESENTANTES SINDICAIS - Os empregados elegerao
comissdes de setor composta de 3 (trés) representantes sindicais nos locais de trabalho
que agrupem 200 (duzentos) empregados ou fragdo superior a 100 (cem) empregados, 0s
quais terdo mandatos coincidentes com o da diretoria do respectivo sindicato.

CLAUSULA 382 - CONVENIO INSS / CEDAE - A Companhia se compromete a evidar
esforgos, juntamente com os Sindicatos Signatdrios deste ACT, a buscar o
restabelecimento do convénio PRISMA com o INSS.

CLAUSULA 392 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O exercicio do trabalho em
condigOes insalubres, de acordo com a Lei 6.514/77 e a NR 15 e seus anexos e que estdo
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento), sobre 3 (trés) salarios minimos, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo 1° - O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara com a
eliminagdo do risco a sua salde, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Paragrafo 2° - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, informado-se
posteriormente o Comité Permanente de Prevengdo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 3° - O empregado que tiver a cessacdo do pagamento do adicional de
insalubridade, motivada por mudanga de lotagdo (local de trabalho), terd sua situacdo
reavaliada pela CEDAE, independentemente de requerimento, em até 60 (sessenta) dias
da efetiva cessagdo do pagamento, garantido a este, se fizer jus, o efeito retroativo de
pagamento do citado adicional.

CLAUSULA 402 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - S3o consideradas atividades
ou operages perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado, bem como

nas atividades de operacao e manuten(?o de estruturas elétricas com acentuado grau de .
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risco, de acordo com as normas técnicas oficiais aplicdveis, devendo essa condicdo ser
constatada através de pericia, com a participagdo de assistente técnico indicado pelos
Sindicatos.

Paragrafo 1° - O trabalho em condigbes de periculosidade por inflamaveis assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base mais os triénios
do empregado, sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participaco
nos lucros da empresa.

Paragrafo 2° - O trabalho em condigdes de periculosidade por risco elétrico assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base mais os triénios
do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo
nos lucros da empresa.

Paragrafo 3° - O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito
ao adicional de periculosidade.

Paragrafo 4° - O direito do empregado ao adicional de periculosidade cessard com a
eliminagdo do risco a sua integridade fisica, nos termos das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo 5° - A caracterizagdo e a classificagdo da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
de Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho, informado-se
posteriormente o Comité Permanente de Prevencdo de Acidente de Trabalho.

Paragrafo 6° - O empregado que tiver a cessacdo do pagamento do adicional de
periculosidade, motivada por mudanca de lotagdo (local de trabalho), terd sua situacdo
reavaliada pela CEDAE, independentemente de requerimento, em até 60 (sessenta) dias
da efetiva cessagao do pagamento, garantido a este, se fizer jus, o efeito retroativo de
pagamento do citado adicional.

Clausula 412 — GARANTIA DE 99% NO EMPREGO — De 1° de maio de 2016 a 30 de
Abril de 2017 e de 1° de maio de 2017 a 30 de Abril de 2018 a Companhia concedera, em
cada um dos periodos indicados, a garantia no emprego a 99% (noventa e nove por
cento) de seu efetivo de pessoal.

Paragrafo 1° - Assim sendo, a Companhia ndo podera promover demissbes sem justa
causa superiores a 1% (hum por cento) do efetivo existente.
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Paragrafo 2° - Ndo serdo computados para os efeitos do calculo do percentual
estabelecido no Paragrafo 1° desta clausula os seguintes casos: demissdo por justa causa;
demissdo por iniciativa do empregado; falecimento de empregados; desligamentos
espontaneos de empregados aposentados por qualquer regime previdencidrio;
aposentadorias por invalidez, término de contrato por prazo determinado e programa de
demissao voluntaria/incentivada.

Paragrafo 3° - Em caso do rompimento de concessdo dos servicos, a Companhia
compromete-se a absorver os empregados envolvidos em outras areas de sua atuacdo.

Paragrafo 4° - Para pleno cumprimento desta clausula, no caso de demissdo sem justa
causa, a Companhia comunicara ao Sindicato da base do mesmo sobre a dispensa, com as
informagbes e documentos pertinentes, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
aviso ao empregado desligado. O Sindicato da base do empregado desligado representado
por seu Presidente ou substituto formal, tera que, em até 3 (trés) dias (teis apds o
recebimento da comunicagdo, apresentar diretamente ao Presidente da CEDAE, se for o
caso, recurso em defesa do empregado. Cabera a Diretoria Colegiada da CEDAE, que
cientificard preliminarmente o Presidente do Sindicato da base do empregado desligado, a
decisao final sobre a manutengdo ou suspensao do desligamento do empregado.

Paragrafo 5° - A apresentacdo de recurso implicara na suspensdo dos efeitos da
demissdo até a decisdo final da Diretoria Colegiada da CEDAE.

Paragrafo 6° - A ndo manifestagdo por escrito do Sindicato da base do empregado
desligado, vencido o prazo previsto no paragrafo 49, ratifica a decisdo da CEDAE para a
demissdao sem justa causa.

Paragrafo 7° - A quantidade de empregados em 30 de abril de 2016 é de 5.945 (cinco
mil e novecentos e quarenta e cinco).

Paragrafo 8° - A quantidade de empregados existente em 30 de abril de 2017 serd
devidamente informada e comunicada, por escrito, aos SINDICATOS signatdrios deste
Acordo no més de Maio de 2017.

CLAUSULA 422 — ABONO DE SAIDA ANTECIPADA A ESTUDANTES - A Companhia
liberara da prestagdo de servigo, sem prejuizo da remuneragdo respectiva, até 02 (duas)
horas antes do término da jornada nos dias de realizagdo das provas escolares, os
empregados que comprovarem a condicao de estudantes, desde que a realizacdo dessas
provas seja comunicada ao setor competente com 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia. «
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CLAUSULA 432 - TRATAMENTO ADICIONAL AO ACIDENTADO - Os empregados
que sofrerem redugdo da sua capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de
trabalho, desde que ndo estejam aposentados por invalidez, receberdo tratamento pago
pela Caixa de Assisténcia Médico Hospitalar.

CLAUSULA 442 - READAPTACAO PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DO
ACIDENTADO - A Companhia concorda em promover, para 0 empregado que retornar
de acidente de trabalho ou doenga do trabalho, em conjunto com os érg&os especializados
da Previdéncia Social, a sua pronta readaptagdo profissional, levando em conta eventual
redugdo da capacidade laborativa, garantindo o emprego ao mesmo durante o prazo
previsto em Lei e readaptando-o em cargo correlato, sem prejuizo na remuneracdo antes
percebida.

CLAUSULA 452 - ATESTADO CAC - A Companhia concorda que venha a ser abonadas
as auséncias do empregado, com a apresentagao de Atestado de médicos credenciados da
CAC ou do SUS - Sistema Unico de Saude dos 15 (quinze) primeiros dias.

Paragrafo 1° — A Companhia disciplinard a operacionalizacdo desta clausula ouvida a
CAC, inclusive no que se refere a eventual hipétese de impugnagdo do atestado médico,
uma vez que ndo €& permitido ao chefe imediato do empregado o exercicio desta
faculdade.

Paragrafo 2° - O empregado devera se responsabilizar pela entrega dos atestados
médicos no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos apds o inicio do licenciamento
médico.

CLAUSULA 462 — COMITE PARITARIO DE RH — A Companhia concorda em manter o
Comité Paritario de Recursos Humanos, na forma vigente, ou seja, conforme Norma
Regulamentadora do Comité Paritario de Recursos Humanos (CPRH), aprovada na REDIR
de 28 de agosto de 1991, reunindo-se 0 mesmo pelo menos uma vez por més.

Paragrafo 1° — As matérias analisadas no Comité e encaminhadas como sugestdo a
Diretoria da Companhia, deverao ser apreciadas por esta no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - A CEDAE fornecerd ao CPRH, trimestralmente, o balango patrimonial e a
demonstrativo de resultados, bem como promovera reunido para esclarecimentos dos
dados fornecidos.

CLAUSULA 472 - LICENCA ADOGAO - A Companhia continuard a conceder as
empregadas que adotarem filhos de até 1 (um) ano, os mesmos critérios de licenca a
gestante de 180 (cento e oitenta) “c}as, conforme estabelece a Constituicdo Federal no
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inciso XVIII do artigo 6° e nos termos da legislagdo estadual (LEI n° 5.160/2007 -
PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA).

CLAUSULA 482 - RELAGCAO NOMINAL DOS EMPREGADOS - A Companhia
encaminhard aos Sindicatos copia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a
relagdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos o desconto.

CLAUSULA 492 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - A Companhia continuara
flexibilizando e mantendo em vigor a jornada de trabalho semanal maxima de 40
(quarenta) horas para todos os seus empregados que ndo trabalham em regimes de
trabalho em escalas, ressalvadas as situacbes de empregados que, em virtude da Lei,
estejam submetidos a jornada semanal especial.

Paragrafo UNICO - A Companhia analisara propostas para fixacio de regimes de
trabalho em escalas alternativas, propostas no Comité Paritario de Recursos Humanos
(CPRH).

CLAUSULA 502 — JORNADA EXTRAORDINARIA, EMPREGADOS ESTUDANTES -
Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas
as hipoteses dos artigos 59 e 61, da CLT.

CLAUSULA 512 — FERIAS - A Companhia concorda que, para os empregados que
requeiram o abono pecuniario estabelecido nos Artigos 142 a 145 da CLT, o inicio do gozo
de férias sera sempre no 19 dia Gtil do més ou no 1° dia util apds o dia 10 (dez) de cada
més. Para os empregados que optarem pelo gozo integral das férias, sem a conversdo
prevista nesta Clausula, o inicio do gozo de férias serd no 1° dia Util do més. A Companhia
mantera a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do efetivo em férias a cada més.

Paragrafo 1° — A Companhia poderd fracionar as férias do empregado em 2 (dois)
periodos iguais, que sdo: férias de 30 (trinta) dias em 02 (dois) periodos iguais de 15
(quinze) dias ou férias de 20 (vinte) dias em 02 (dois) periodos iguais de 10 (dez) dias.

Paragrafo 2° - A CEDAE concedera valor a titulo de Empréstimo Por Ocasido das Férias,
que sera creditado, apds expressa manifestacdo do empregado quando da marcagdo anual
de férias, a titulo ndo oneroso, no valor correspondente a soma das vantagens fixas do
més que antecede as férias, devendo seu desconto ser processado em 6 (seis) parcelas
iguais, mensais e sucessivas, a partir do més seguinte ao efetivo crédito.

Paragrafo 3° - A CEDAE aplicara para todos os empregados, sem qualquer limite de data
de admissao e com validade a cogtff/ de 01/08/2016, que entrarem em gozo de férias
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regulamentares, o pagamento da “Gratificagdo de Férias” correspondente 100% (cem por
cento) do total da remuneracao do més das férias, excluidos os Beneficios e Adicionais
recebidos em carater eventual.

I - A “Gratificagdo de Férias” sera calculada proporcionalmente ao ndmero de dias corridos
a que faz jus o empregado, na forma de legislagdo em vigor, sempre ressalvado o direito
ao abono pecuniario.

II - A “Gratificagdo de Férias” sera paga juntamente com o saldrio do més anterior aquele
marcado para o gozo das férias do empregado.

CLAUSULA 522 — ABONO PECUNIARIO - A Companhia pagara o abono pecuniario,
estabelecido no Artigo 143 da CLT, aos empregados que venham a requeré-lo de acordo
com as normas estabelecidas, que tera como base de célculo a remuneragdo mensal.

CLAUSULA 532 - HOMOLOGAGOES — A Companhia se compromete a efetuar as
homologages nas respectivas sedes dos sindicatos (SINTSAMA, STIPDAENIT, STAECNON,
SINAERJ E SENGE) ou no Ministério do Trabalho, com exames demissionais.

CLAUSULA 542 - PRECE - A CEDAE, na condigdo de patrocinadora da PRECE, e na
forma do estatuto vigente, mantera a atual composicdo da Diretoria e dos Conselhos na
instituicao PRECE.

Paragrafo UNICO - A Companhia se compromete a liberar em tempo integral o
empregado eleito para ocupagdo de cargo de Diretor titular para a instituicdo PRECE, sem
prejuizo de suas remuneragdes e férias.

CLAUSULA 552 — DIRETORIA DA CAC - A Companhia, na forma do estatuto vigente
da CAC, mantera a atual composigédo da Diretoria e dos Conselhos na instituicio CAC.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete a liberar em tempo integral os
empregados eleitos para os cargos de Diretor titular para a instituicio CAC, sem prejuizo
de suas remuneracoes e férias.

CLAUSULA 562 — LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PRECE/CAC - A
Companhia se compromete a liberar os empregados eleitos para os Conselhos das
instituicdes PRECE e CAC, titular e/ou suplente, para participacdo comprovada em eventos
relacionados a Saude e a Previdéncia Complementar, quando devidamente convocados
pelas Diretorias das instituicdes epigrafadas, sem prejuizo de sua remuneracéo e férias.
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CLAUSULA 572 - CONVENIO COM OS MUNICIPIOS - A CEDAE continuard a manter
politica clara e definida para a renovacao dos convénios de agua e esgoto com 0s
municipios.

CLAUSULA 582 - COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS — A CEDAE, por
meio de sua area de recursos humanos, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizagdo e orientacdo destinada aos empregados e aos gerentes sobre temas como
0 Assédio Moral, o Assédio Sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, raga, religido
ou ideologia politica, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir
atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Unico — A CEDAE continuard a instalar comissdes de sindicancias para apurar e
analisar eventuais casos vinculados a praticas discriminatdrias.

CLAUSULA 592 — TRANSFERENCIA — A CEDAE se compromete a continuar cumprindo
integralmente o disposto no artigo 469 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 602 — CONCURSO PUBLICO — A Companhia manterd os estudos para a
realizacdo de Concurso Publico, com vistas ao suprimento de vagas existentes, objetivando
a recomposi¢ao de seu quadro funcional.

CLAUSULA 612 — LIBERACAO DE FREQUENCIA - A Companhia poderd liberar a
freqgliéncia dos empregados que sejam integrantes da Diretoria Colegiada dos Sindicatos,
ndo liberados conforme a Clausula 192, e dos representantes sindicais efetivos ou
suplentes, quando for o caso, devendo ser solicitada pelos Sindicatos a Assessoria de
Recursos Humanos da CEDAE, com o minimo de 05 (cinco) dias (teis de antecedéncia, o
pedido de liberagao para atividades de comprovada representacado sindical. A resposta da
CEDAE as entidades devera ocorrer em até 03 (trés) dias antes do evento.

CLAUSULA 622 — Convénio CEDAE/CEF — A CEDAE promoverd estudos para definir a
possibilidade de firmar convénio com a Caixa Econ6mica Federal (CEF) visando faciltar a
aquisicdo de casa propria, ampliagdo e reforma de imdveis de seus empregados,
apresentando o resultado do estudo em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do
Acordo.

CLAUSULA 632 — Licenca Paternidade — A CEDAE concederd aos empregados a
licenga paternidade de 20 (dias) dias corridos, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — A Companhia aplicard para os empregados que adotarem filhos de
até 01 (hum) ano de idade, os mesmos critérios de licenca paternidade. B
X
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CLAUSULA 642 — Compensacido de Dias-Ponte — A CEDAE aplicard o regime de
compensagdo de horas para folgas concedidas em dias Uteis (Dias-Ponte) de véspera de
feriado (feriado terca-feira) ou de pds feriado (feriado quinta-feira). A compensacdo sera
limitada ao acréscimo maximo de 30 (trinta) minutos por dia e serdo aplicadas
exclusivamente aos empregados administrativos e aos empregados operacionais em
regime de trabalho didrio, nestes casos excluindo os empregados operacionais com
impacto direto na prestagao de servigos a populacdo. Ficam também excluidos da
Compensagdo de Dias-Ponte as agéncias de atendimento ao publico, ouvidoria e
empregados em regimes de escalas de trabalho.

CLAUSULA 652 — Jornada mével ou flexibilizacao de jornada diaria — A CEDAE
aplicara a jornada mdvel ou flexivel para os empregados administrativos, que podera ter
seu inicio e término flexibilizados, sendo reposta a diferenca, impreterivelmente, no prazo
de até 05 (cinco) dias apds o ocorrido, respeitado o hordrio de funcionamento da empresa,
e observado o total de horas diarias contratualmente fixadas.

CLAUSULA 662 — EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
(CAT) - A emissdo da CAT se dara em até 01 (hum) dia Gtil apds o dia do acidente
ocorrido com o empregado da CEDAE, conforme as regras instituidas pela Lei
Previdenciaria.

Paragrafo 1 — A CEDAE orientara as chefias da Companhia quanto ao preenchimento da
CAT, em conformidade com as normas e orientacbes da Previdéncia Social.

Paragrafo 2° — Poderdo emitir a CAT o drgdo de Medicina do Trabalho, Gerentes ou
Chefe de Departamento dos dérgdos de lotagdo dos empregados.

Paragrafo 3° - A emissdo da CAT somente serd efetivada apés a orientacdo técnica e a
validagdo pelo 6rgao de Medicina do Trabalho.

Paragrafo 4° — O empregado deverd comunicar imediatamente a sua chefia sobre a
ocorréncia do acidente.

CLAUSULA 672 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A partir de
01/05/2016, o descumprimento pela Companhia ou pelos Sindicatos Signatérios de
quaisquer Clausulas deste Acordo, obrigard ao pagamento de uma multa no valor de
R$25,00 (vinte e cinco reais) por infragdo efetivamente apurada a cada ano, e que sera
revertida ao trabalhador, independentemente da obrigagdo do respectivo cumprimento e
sem prejuizo da multa ora estabelecida, ressalvada a hipétese de que a CEDAE ou
Sindicatos Signatarios, por agdo ou omisf[:, ndo haver dado causa a infraggo. \\ W
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CLAUSULA 682 — VIGENCIA 1 (hum) ano — O presente Acordo terd vigéncia de 01
(hum) ano, a contar de 1° de maio de 2016 até 30 de abril de 2017, para as clausulas (1,

2,4,5,7,8,9, 10 e 15).

CLAUSULA 692 — VIGENCIA 2 (dois) anos — O presente Acordo tera vigéncia de 02
(dois) anos, a contar de 1° de maio de 2016 até 30 de abril de 2018, para as clausulas (3,
6, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 ,47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66e67)

Rio de Janeiro, 01 de Setembro de 2016.

G,M AALA L
COMP DUAL UAS E ESGOTOS — CEDAE
Pre&idente da CEDAE

SINDICATO DOS TRAB@? ADORES NAS EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO E MEIO
AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E REGIAO — SINTSAMA/RJ

SINDICATO DOS TRABALHADOR] RIA DE PRODUGAO E PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS EEM S RVICO DE ESGOTOS DE NITEROI - STIPDAENIT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUGAO E PURIFICAGAO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NORTE E
NOROESTE DO ESTADO' DO RIO DE JANEIRO - STAECNON

\ P-
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C % TG UL
SINDICATO DOS ENGE TADO DO RIO DE JANEIRO — SENGE/RJ

SINDICATO DOS ADMINIST RADO:RES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINAERJ
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